
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. ผลการฝึกอบรม โครงการ กิจกรรม 

ที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ในหลักสูตรและผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง จริยธรรมหรอืคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแ้สดงเปนคำสัง่แต่งตั้งที่เปน็ทางการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
ที่   53 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 
--------------------------  

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ 
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพื ่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ดังต่อไปนี้ 

1. นายวาทิน พุฒเขียว  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  ประธานกรรมการ 
2. นางศิรกาญจน์  ประดาสุข ครชูำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
3. นางจิราภรณ์  แสงเพ็ชร ครชูำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
4. นายวรรณชัย  พิมพ์โพธิ์พันธ์ ครชูำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
5. นางสาวอุไรวรรณ  คำหา ครชูำนาญการ            กรรมการ 
6. นางสาวสุดาวดี  ทิพโสต ครชูำนาญการ            กรรมการ 
7. นางสาวสิรินทร์  หาญรักษ์ ครชูำนาญการ            กรรมการ 
8. นางสาวเฉลิมพร ผลาหงษ์ ครชูำนาญการ            กรรมการ 
9. นายปาณชัย  ศรีวัฒโนปถัมภ์ คร ู             กรรมการ 
10. นางสาวกาญจนา อุทัยกัน คร ู             กรรมการ 
11. นางสาวจิรปรียา พิลากุล คร ู             กรรมการ 
12. นางสาวพัชรภรณ์ ปิ่นธนากร คร ู             กรรมการ 
13. นายพรพิทักษ์ วานิลทิพย์ ครผูู้ช่วย             กรรมการ 
14. นางศศินา  อาจนาเสียว ครชูำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
15  นางสุชาดา  จำปา  ครูผู้ช่วย            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา สังกัดโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

3. ให้ข้อเสนอแนะ ... 



3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม  

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนให้ทราบโดยเร็ว 

 

 ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ 
เสียสละ เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน และทางราชการต่อไป  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายวาทิน  พุฒเขียว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะนาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จดัทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 

เรื่อง แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ Do’s & Don’ts  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

................................................................................................................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้นสามารถนาไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื ่อมั ่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด ้อยค่าความเป็นไทย  ไม่จงรักจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ด ีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 

มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 

(นายวาทิน  พุฒเขียว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

(3) ผลการฝกึอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที๋มีการ สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของครู
และบุคลากร ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม สงเสริมจริยธรรมที๋

ดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


