
 
 
1. ประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ต ำ่กว่ำ 85 คะแนน) 
ข้อค ำถำม ผลกำร

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มำตรกำรหรือกิจกรรมท่ี

ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คณุธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

หน่วยงำน
รบัผิดชอบ 

แนวทำงกำรก ำกบั
ติดตำมฯ/รำยงำน

ผล 

สรปุผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรฯ 

ผลลพัธ/์ควำมส ำเรจ็ของ
กำรด ำเนินกำร 

ขอ้ O23 นโยบายหรอื
แผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล   

0 ขาดการน าเสนอใน
ลกัษณะ แผนการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ี
สว่นร่วมในกระบวนการตาม
ภารกจิของหน่วยงาน เช่น 
การประชาคม /รบัฟังความ
คดิเหน็ ต่อโครงการของ
หน่วยงาน 

ทุกกลุ่ม/สว่น/
ฝ่าย 

จดัตัง้ทมีให้
ค าปรกึษาตอบ
ค าถามทาง
จรยิธรรม หรอื
คณะท างาน
ขบัเคลื่อนเรื่อง
จรยิธรรม โดยจดัท า
ค าสัง่อย่างเป็น
ทางการ ลงนามนาม
โดยหวัหน้าสว่น
ราชการ 

ด าเนินการเชื่อมโยงหวัขอ้
ใหถู้กตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้ 
และรายงานผูอ้ านวยการฯ 
ทราบ 

เจา้หน้าทีส่ามารถใชคู้่มอื
ดงักล่าวเป็นแนวทางการ
ปฏบิตังิาน และสามารถ
ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารได้
อย่างถูกตอ้ง 

ขอ้ O39 ประมวลจรยิธรรม
ส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 

0 ขาดการน าเสนอแสดง
ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรม
เพือ่ก าหนดเป็น
หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัิ
ตนของเจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงาน 

จดัตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบ
ค าถามทางจรยิธรรม หรอื
คณะท างานขบัเคลื่อนเรื่อง
จรยิธรรม โดยจดัท าค าสัง่
อย่างเป็นทางการ ลงนาม
นามโดยหวัหน้าสว่นราชการ 

ทุกกลุ่ม/สว่น/
ฝ่าย 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน่วยงานจะ

ด าเนินการฝึกอบรม
ทีม่กีารสอดแทรก
สาระดา้นจรยิธรรม
ของเจา้หน้าทีข่องรฐั
ในหลกัสตูร หรอื
กจิกรรมเสรมิสรา้ง/

ด าเนินการเชื่อมโยงหวัขอ้
ใหถู้กตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้ 
และรายงานผูอ้ านวยการฯ 
ทราบ 

ประชาชนผูม้ารบับรกิาร
สามารถใชคู้่มอืมาตรฐาน
การใหบ้รกิารเป็นแนวทาง
เขา้รบับรกิาร และสามารถ
ทกัทว้งได ้กรณีทีม่กีาร
เรยีกเกบ็ค่าบรกิารเกนิกว่า
ทีก่ฎหมายก าหนด 
 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ของโรงเรยีนบ้ำนสงักะลีนำขำม ประจ ำปี 2566 



สง่เสรมิจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
2. ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันำและยกระดบัให้ดีย่ิงขึ้น (85.01 - 96.53 คะแนน) 
ข้อค ำถำม ผลกำร

ประเมิน 
ข้อค้นพบ มำตรกำรหรือกิจกรรมท่ี

ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คณุธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

หน่วยงำน
รบัผิดชอบ 

แนวทำงกำร
ก ำกบัติดตำมฯ/
รำยงำนผล 

สรปุผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรฯ 

ผลลพัธ/์ควำมส ำเรจ็ของ
กำรด ำเนินกำร 

ขอ้ i7 ท่านทราบขอ้มูล
เกีย่วกบังบประมาณของ
หน่วยงานหรอืสว่นงานที่
ท่านปฏบิตัหิน้าที ่มากน้อย
เพยีงใด 

96.25 บุคลากรบางสว่นยงัไม่
ทราบแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

ประชุมชีแ้จงเพือ่เผยแพร่
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานทุกคน
รบัทราบ 

ฝ่ายบรหิารงาน
งบประมาณ 

แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
ทีม่รีายละเอยีดอย่าง
น้อยประกอบดว้ย 
(1) ผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 
 (2) งบประมาณที่
ไดร้บัจดัสรรและผล
การใชจ้่าย
งบประมาณทีใ่ช้
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 
(ระบุเป็น วนั เดอืน 

ด าเนินการแลว้แจง้แผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณของ

ส านกังานฯ ในการประชุม
ประจ าเดอืนตุลาคม 2565 

บุคลากรทราบแผนปฏบิตัิ
การและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณฯ และมสีว่น
ร่วมในการก ากบัตดิตาม 
ใหส้ามารถด าเนินการได้
ตามแผนฯ ทีก่ าหนดไว ้



ปีทีเ่ริม่และสิน้สุดการ
ด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 

 


