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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสงักะลีนาขาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยให้เกิดผลสมัฤทธิท์ี่ชดัเจนและเกดิ
ความยัง่ยืน จ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบที่
ด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น (three-pronged approach) ดงันี้ 

 1) ดา้นการเสรมิสรา้งทศันคตคิ่านิยม (education) ในความซื่อสตัยส์ุจรติ และการส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (participation) ใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจที่ถูกตอ้งเกี่ยวกบัอนัตรายของ
การทุจรติและค่านิยมทีเ่น้นการพึง่พาระบบอุปถมัภใ์นสงัคม 

 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต ( corruption 
deterrence) ด าเนินการผ่านมาตรการป้องกนัการทุจรติรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถงึการประเมนิ ITA การ
เสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในการปฏบิตัริาชการ การป้องกนัการขดักนัแห่งผลประโยชน์ การจดัท ามาตรการ
ป้องกนัการทุจรติประเดน็ต่าง ๆ และการตรวจสอบทรพัยส์นิและหนี้สนิ เป็นตน้ 

 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อนัเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอ านาจที่
ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561   
  ส านักงาน ป.ป.ช. จงึพฒันาใหม้กีารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั หรอื Integrity and Transparency Assessment หรอืที่เรยีกว่าการประเมนิ ITA ถือ
เป็นเครื่องมอืในการขบัเคลื่อนนโยบายของรฐัเครื่องมอืหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมอืในเชงิบวกที่มุ่งพฒันา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจบัผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจ าปี โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศได้รบัทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมนิที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครฐั
สามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร สามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดด้ยีิง่ขึน้ 

จุดมุ่งหมายหลกัของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั หรอืการประเมนิ ITA คอื การส่งเสรมิการป้องกนัการทุจรติและการเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั โดยใช้
ขัน้ตอนและกระบวนการประเมนิผลมาเป็นวธิกีารในการขบัเคลื่อนธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการของ
หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ เพื่อส่งเสรมิใหห้น่วยงานภาครฐัเกิดการขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม
การป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิใหห้น่วยงานภาครฐัเกดิการพฒันาการปฏบิตังิานการใหบ้รกิารอนัจะเป็น
การอุดช่องว่างของการทุจรติ รวมถึงเพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครฐัมกีารเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารให้
เป็นไปตามทีก่ฎหมาย ยุทธศาสตรห์รอืแผนระดบัต่าง ๆ ไดก้ าหนดไว ้อนัจะน าไปสู่การเป็นองคก์รธรร
มาภบิาล และลดโอกาสการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหล้ดน้อยลง  



ดงันัน้ การประเมนิ ITA จงึไม่ใช่เครื่องมอืการประเมนิทีม่วีตัถุประสงคห์รอืจุดมุ่งหมายหลกัเพือ่
วดัความถีห่รอืระดบัพฤตกิรรมการทุจรติเป็นหลกั แต่เป็นเครื่องมอืทีว่ดัการบรหิารจดัการองคก์รและวดั
การด าเนินโครงการ/กจิกรรมด้านการป้องกนัการทุจรติ เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสรมิให้หน่วยงานได้มี
การตรวจสอบ ทบทวน และพฒันาการด าเนินการในประเดน็ดงักล่าวเป็นหลกั ดงัจะเหน็ไดจ้ากประเดน็
การประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนัการทุจริต โดยมสีดัส่วนในมติินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการ
ประเมิน ITA ทัง้หมด ขณะที่มีประเด็นการส ารวจการรบัรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการ
ปฏบิตังิานของบุคลากรทุกคนในองคก์รเพยีง 5% เท่านัน้ 

นอกจากนี้ หากพจิารณาเจาะลกึลงในรายละเอยีดการประเมนิ ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแลว้ 
จะเหน็ไดว้่าประเดน็ขอ้ค าถามการประเมนิ ITA นัน้ มคีวามสอดคลอ้งกบักฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธรรมาภิบาลและการป้องกนัการทุจรติหลากหลายฉบบั อาท ิพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบญัญัติจดัซื้อจดัจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 พระราชบญัญตัวินิัยการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561  พระราชบญัญตัิ
การปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  พระราชบญัญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครฐัผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ที่ด ีพ.ศ. 2546  และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบั
แผนงานระดบัชาต ิเช่น แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ และแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นตน้  

จากทีก่ล่าวมาเป็นเบือ้งตน้นี้จะเหน็ไดว้่าการประเมนิ ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธแ์ละเครื่องมอืทีเ่ขา้
มาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบในสงัคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการ
ปฏบิตัริาชการของหน่วยงานภาครฐั (หน่วยธุรการ/ส านักงาน) ในมติกิารด าเนินโครงการหรอืกจิกรรม
การป้องกันการทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกันการขบัเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบในดา้นการปราบปรามการทุจรติ การป้องปรามการทุจรติ การเสรมิสรา้งทศันคตคิ่านิยม
ในความซื่อสตัยส์ุจรติ และการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนกต็อ้งด าเนินการควบคู่กนัอย่างสอด
ประสานด้วยจงึจะเหน็ผลลพัธ์ที่ชดัเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดชันีการรบัรู้การ
ทุจรติ (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

การประเมนิ ITA เป็นเครื่องมอืที่ค านึงถึงการเกบ็ขอ้มูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมติ ิการ
ก าหนดระเบยีบการประเมนิทีเ่ป็นไปตามหลกัการทางวชิาการเพื่อใหผ้ลการประเมนิสะท้อนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองคก์รไดอ้ยา่งแทจ้รงิ โดยมกีารเกบ็ขอ้มลูจาก 3 สว่น ดงันี้ 

ส่วนท่ี 1 แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรอืแบบวดั IIT โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภาครฐัทุกระดบัทีป่ฏบิตังิาน
ใหก้บัหน่วยงานของภาครฐั  



ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเหน็ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง ซึง่สอบถาม 
การรบัรูแ้ละความคดิเหน็ใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่  
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ  
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ  
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ  
ตวัชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  

ส่วนท่ี 2 แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรอืแบบวดั EIT โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูต้ดิต่อหน่วยงานภาครฐั 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ซึง่สอบถาม การรบัรูแ้ละความคดิเหน็ใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  

ส่วนท่ี 3 แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั OIT เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไวท้างหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน  
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน  
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง  
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 ผลการด าเนินงานทีส่ าคญั  
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก่ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1  การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.2  มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการนี้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรยีน
บ้านสงักะลนีาขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเดน็การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ตอ้งผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน
ขึ้นไป)  โรงเรียนบ้านสงักะลีนาขาม จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าผลการวิเคราะห์ดงักล่าว มา
ประกอบการวางแผนพฒันาการด าเนินงานเพื่อยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ใหบ้รรลุ
เป้าหมายภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตฯิ ทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ โรงเรียนบา้นสงักะลีนาขาม 

 
 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ของโรงเรยีน
บ้านสงักะลีนาขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน..80.93..... อยู่ในระดบั..B.... โดยมี
รายละเอยีดผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั ดงันี้ 

เครื่องมือ ตวัช้ีวดั คะแนน หมายเหต ุ

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
เสยีภายใน หรอืแบบวดั IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 89.58  

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ  91.25  

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ  98.33  

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 84.17  

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 83.75  

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่น
เสยีภายนอก  หรอืแบบวดั EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.54  

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 90.42  

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 84.38  

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ หรอืแบบวดั OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
 

71.00  

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 57.50  

 

 โรงเรียนบ้านสังกะลีนาขาม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ปี 2566 ทัง้จากแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน (IIT) แบบวดั
การรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดย
สรุปเป็นประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 
 
 1. กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    ส าหรบัประเดน็การปฏบิตังิานที่มคีวามโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวดั
การรบัรูข้องผูม้สี่วนได้เสยีภายใน (IIT) ในตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที่ ขอ้ i1-i6 ตวัชี้วดัที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ขอ้ e1-e4 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน ขอ้ e11-e12 และ e15 และตวัชีว้ดั
ที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o11-o12 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้  
 



 
 
 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี  

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขัน้ตอน และระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

80.00 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก อย่างเท่า
เทยีมกนัมากน้อยเพยีงใด 

88.75 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบตัิหรอืใหบ้รกิารโดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานและ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพยีงใด  
 

100 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
i4 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรอื

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อ
แลกกบัการปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิาร หรอืไม่ 

85.00 

i5 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรอื
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลใหม้กีารปฏบิตัหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ
เป็นการตอบแทนหรอืไม ่ 

95.00 

i6 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ เงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านัล หรอื
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดแีละคาดหวงัให้มีการ
ตอบแทนในอนาคตหรอืไม ่

93.75 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน Eit 
Public 

Eit 
Survey 

e1 หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพยีงใด 

88.75 93.33 

e2 หน่วยงานปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิมาก
น้อยเพยีงใด 

91.88 94.67 

e3 หน่วยงานปฏบิตัิหรอืให้บรกิารแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธิ ์และรบัผดิชอบต่อ
หน้าที ่มากน้อยเพยีงใด 

100 100 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ ของขวญั 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพือ่แลกกบัปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 
 
 

91.25 92.00 



ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพยีงใด 

100.00 100.00 

e12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัิหรอืการให้บรกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพยีงใด 

87.51 90.10 

e15 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงองคก์รใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพยีงใด 91.08 93.40 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

o11 แผนการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 0 
o12 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 

เดอืน 
0 

   จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของ 
โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อยไดแ้ก่ 
   - ขอ้ e12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการให้บรกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพยีงใด 
  - ขอ้ e15 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงองคก์รใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพยีงใด 
  โดยอยู่ในตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน และจะเหน็ไดว้่าในส่วนทีผู่ป้ระเมนิ
เป็นผูจ้ดัเกบ็ (EIT ส่วนที่ 2) ค่าคะแนนจะน้อยกว่าหน่วยงานจดัเกบ็เอง ซึ่งเป็นประเดน็ที ่(หน่วยงาน) 
จะตอ้งใหค้วามส าคญั และสรา้งความเชื่อมัน่ ความพงึพอใจใหป้ระชาชนผูร้บับรกิาร 
 

 2. การให้บริการและระบบ E-service 
    ส าหรบัประเดน็การใหบ้รกิารและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวดัการรบัรูผู้้มสี่วนได้เสยี
ภายใน ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที ่ขอ้ i1-i3 แบบวดัผูม้สี่วนได้เสยีภายนอก ในตวัชี้วดัที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ขอ้ e1-e3 และ e5 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน ขอ้ e11-e14 รวมถงึอยู่ในแบบ
เปิดเผยขอ้มลู ในขอ้ o15-o18 และ o30 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
 
 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 
i1 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏบิตัหิรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
80.00 

i2 หน่วยงานปฏิบตัิงานหรอืให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืก
ปฏบิตั ิมากน้อยเพยีงใด 

88.75 



i3 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพยีงใด 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน Eit 
Public 

Eit 
Survey 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 

88.75 93.33 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏบิตั ิมากน้อยเพยีงใด 

91.88 94.67 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มากน้อยเพยีงใด 

100 100 

e5 หน่วยงานมกีารท างาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่
ประชาชนและสว่นรวม มากน้อยเพยีงใด 

91.25 92.00 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน   
e11 การปฏบิตัิหรอืการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดขีึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพยีงใด 
83.00 93.40 

e12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการให้บรกิาร สะดวกรวดเรว็ขึน้กว่าที่
ผา่นมา มากน้อยเพยีงใด 

87.51 93.40 

e13 หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 100 100 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสี่วนร่วมปรบัปรุง

พฒันาการด าเนินงานใหด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 
90.16 90.10 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o15 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100 
o16 ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100 
o18 E-Service 100 
o30 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 100 

 จะเหน็ไดว้่าในประเดน็การใหบ้รกิารและระบบ E-service ของ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม มผีล
คะแนนในสว่นของ eit Survey ทีต่ ่ากว่า eit Public ในสว่นนี้ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม จะตอ้งใหบ้รกิาร
อยา่งเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อหน้าทีเ่พิม่ขึน้ เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารอย่างทัว่ถงึ
ในวงกวา้ง โดยเฉพาะในประเดน็ทีม่คี่าคะแนนต ่าจ านวน 3 ขอ้ ดงันี้ 
  - ขอ้ e11 การปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่ดขีึน้กว่าทีผ่า่นมา มากน้อยเพยีงใด  - ขอ้ 
e หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่  
 - ขอ้ e12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัหิรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึน้กว่าทีผ่่านมา มากน้อย
เพยีงใด 



 - ข้อ 14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานใหด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 
 3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     ส าหรบัประเดน็ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร จะสะทอ้นแบบ
วดัการรบัรูผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ในตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร ขอ้ e6-e10 และตวัชีว้ดัที ่9 
การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o1-o3 ขอ้ o5-o10 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร Eit 
Public 

Eit 
Survey 

e6 หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพยีงใด 

91.25 94.67 

e7 หน่วยงานมกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการ
ควรไดร้บัทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

89.38 90.67 

e8 หน่วยงานมชี่องทางทีท่่านสามารถตชิมหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อการ
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 

88.75 88.00 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหค้ าอธบิาย แก่ท่าน
ไดอ้ยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

75.00 66.67 

e10 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรยีน ใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรอืไม ่

86.49 90.00 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o1 โครงสรา้ง 0 
o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100 
o5 ขอ้มลูการตดิต่อ 100 
o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 100 
o7 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ 100 
o8 Q&A 0 
o9 Social Network 100 
o10 นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 100 

 จะเหน็ได้ว่าในประเดน็การช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  ของ 
โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อย จ านวน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  



  - ขอ้ o8 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถตชิมหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานหรอื
การใหบ้รกิารหรอืไม่ 

- ข้อ o10 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจา้หน้าทีม่กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที ่หรอืไม่ 
 4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ 
    ส าหรบัประเดน็กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ จะสะทอ้นแบบวดัการ
รบัรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ในข้อ i19-i24 และแบบ
เปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o34-035ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้อง มากน้อย

เพยีงใด 
85.86 

i20 ขัน้ตอนการขออนุญาตยมืทรพัย์สนิของทางส านักงาน ป.ป.ช. มคีวามสะดวกมากน้อย
เพยีงใด 

83.43 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ปฏบิตังิานอยา่งถูกตอ้งมากน้อยเพยีงใด 

78.64 

i22 บุคคลภายนอกหรอืเอกชน ไปใชโ้ดยไมไ่ดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 92.86 
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารใช้ทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

มากน้อยเพยีงใด 
100 

i24 หน่วยงานของท่าน มกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ อย่าง
สม ่าเสมอเพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีารน าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวั มากน้อยเพยีงใด 

88.14 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O34 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100 
O35 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 

 จะเหน็ได้ว่าในประเด็นกระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ ของ โรงเรยีน 
บา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อย ไดแ้ก่ 
  -ขอ้ o34 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 
 - ขอ้ o35 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 
     ส าหรบัประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง                   
จะสะทอ้นแบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ในตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ ในขอ้ i7-i12 และตวัชีว้ดั
ที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o11-o13 และ o19-o22 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
 



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i7 ท่านทราบขอ้มูลเกีย่วกบังบประมาณของหน่วยงานหรอืส่วนงานทีท่่านปฏบิตัหิน้าที ่มาก

น้อยเพยีงใด 
96.25 

i8 ท่านเคยมสีว่นร่วมในกระบวนประมาณ มากน้อยเพยีงใด 98.75 
i9 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพยีงใด 100 
i10 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพือ่ประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อย

เพยีงใด 
72.50 

i11 หน่วยงานของท่าน มกีารเบกิค่าใชจ้่ายเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ 
หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

96.25 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มากน้อยเพยีงใด 
83.75 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o11 แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 0 
o12 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 

เดอืน 
0 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o19 แผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 100 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100 
o21 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน 0 
o22 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 0 

 จะเหน็ไดว้่าในประเดน็กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง
ของ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อย ไดแ้ก่ 

- ขอ้ i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อย
เพยีงใด 

- ขอ้ o11 แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 
- ขอ้ o12 รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี รอบ 6 เดอืน 
- ขอ้ o21 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน 
- ขอ้ o22 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
   ส าหรบัประเดน็การควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล จะสะทอ้นแบบ

วดัการรบัรูผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ในตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ ในขอ้ i13-i18 ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจรติ ขอ้ i27 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o23-o26 และ o39-o41 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i13 ท่านได้รบัมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม                 

มากน้อยเพยีงใด 
82.50 

i14 ท่านไดร้บัผลการประเมนิการปฏบิตังิาน จากผูบ้งัคบับญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพยีงใด 

86.25 

i15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การศกึษาดูงาน หรอืการให้
ทุนการศกึษาอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

82.50 

i16 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ าธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพยีงใด 100.00 
i17 ท่านเคยถูกบงัคบับญัชาสัง่การให้ท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้องหริอืไม่ หรอืมคีวามเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 
100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

100.00 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 
85.79 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
o23 นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 0 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 0 
o25 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
o26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
o39 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 0 
o40 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 0 
o41 การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าทีข่องรฐั 100.00 

  จะเหน็ได้ว่าในประเดน็กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล
ของ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อย จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
   - ขอ้ O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล  โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ขาด
การน าเสนอในลกัษณะ แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทีม่รีายละเอยีดอยา่งน้อย



ประกอบดว้ย   (1) โครงการหรอืกจิกรรม   (2) งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม   (3) 
ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
 - ขอ้ O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล โรงเรยีนบา้นสงักะ
ลนีาขาม ตอ้งแสดงรายงานผลความกา้วหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล ใน 023 

- มเีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหน้า อยา่งน้อยประกอบดว้ย 1. .ความกา้วหน้าการด าเนินการ  2. 
รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช 

- ขอ้ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าท่ีของรฐั โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ขาดการ
น าเสนอแสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรมเพื่อก าหนด
เป็นหลกัเกฑณ์ในการปฏบิตัตินของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
 - ขอ้ o40 การขบัเคล่ือนจริยธรรม โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ขาดการด าเนินการในลกัษณะ
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน ซึ่งด าเนินขบัเคลื่อนโดยหน่วยงานเอง ไม่สามารถน าการ
ด าเนินการของหน่วยงานอื่นมาตอบได้ ส าหรบัการประเมนิฯ ปี 2567 โรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขาม จะ
ด าเนินการขบัเคลื่อนจรยิธรรม โดย 
 1. จดัตัง้ทมีให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรม หรอืคณะท างานขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
โดยจดัท าค าสัง่อยา่งเป็นทางการ ลงนามนามโดยหวัหน้าสว่นราชการ 
 2. แนวปฏบิตั ิDos&Don’t เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤตตินทางจรยิธรรม (หน่วยงานจดัท าเอง) 
 3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานจะด าเนินการฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้าน
จรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัในหลกัสตูร หรอืกจิกรรมเสรมิสรา้ง/สง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   ส าหรบัประเดน็การควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล จะสะทอ้นแบบ

วดัการรบัรู้ผู้มสี่วนได้เสยีภายใน ตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ขอ้ i25-i26 , i28-i30 ตวัชี้วดั 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ขอ้ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซึง่มผีลการประเมนิ ดงันี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 
i25 ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงานท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพยีงใด 
92.93 

i26 มาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน สามารถป้องกนัการทุจรติได้จรงิ มาก
น้อยเพยีงใด 

92.93 



ข้อ ค าถาม คะแนน 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อ

ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 
95.29 

i29 หากท่านพบเหน็การทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจจะแจง้ ใหข้อ้มูล หรอื
รอ้งเรยีนต่อสว่นงานทีเ่กีย่วขอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

88.21 

i30 หากมเีจา้หน้าทีก่ระท าการทุจรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบหรอืลงโทษ
อยา่งจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 

92.93 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร Eit Public Eit Survey 

e10 หน่วยงานมชี่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามเีจา้หน้าทีม่กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที ่หรอืไม่ 
 

100.00 93.33 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 
e15 หน่วยงานมกีารปรบัปรุงองคก์รใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพยีงใด 100.00 100.00 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o27 แนวปฏบิตัจิดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o29 ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00 
o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 0 
o32 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 0 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมนิความเสีย่งทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี 100.00 
o35 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งทุจรติและประพฤตมิชิอบ 0 
o36 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 0 
o37 รายงานการก ากบัตดิตามการดเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี รอบ 6 เดอืน 100.00 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 100 
o42 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
o43 การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
  จะเหน็ได้ว่าในประเดน็กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
ของ โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดค้ะแนนน้อย จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 - ขอ้ o31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่
 - ขอ้ o32 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
 - ขอ้ o35 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 - ขอ้ o36 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 



- ขอ้ o42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส าหรบัปีการประเมนิ 
2566 โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ขาดการวเิคราะห ์
     1. โรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขาม ไม่ได้วเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ที่มขีอ้มูลรายละเอยีดการ
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (2 ประเด็นที่จะต้องวิเคราะห์) (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น ที่มคีวามสอดคล้องกบัผลการ
ประเมนิฯ  
    2. โรงเรยีนบ้านสงักะลนีาขาม มกีารก าหนดมาตรการและวธิกีารที่จะยกระดบัค่าคะแนนใน
ตวัชี้วดั ด้านประสทิธิภาพการสื่อสาร การใช้งบประมาณ การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ และการ
เปิดเผยขอ้มูล แต่ยงัขาด การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งว่ามอบหมายให้หน่วยงานใดเป็น
ผูด้ าเนินการและก ากบัตดิตาม และขาดการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละ
การรายงานผล 
 
 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั 

การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมี
ประสทิธภิาพ  
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเดน็กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใส
และมปีระสทิธิภาพ พบว่ามปีระเด็นที่ควร
ยกระดับค่าคะแนน ได้แก่  e12 วิธีการ
ขัน้ตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพยีงใด 
 มีผู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขัน้ตอน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความ
สะดวกรวดเรว็ กว่าทีผ่า่นมา 

 
 

ทุกกลุ่ม/สว่น/ฝ่าย 

 
 
- ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน
ใ ห้ มี ค ว า ม ชั ด เ จ น แ ล ะ
ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
ณ จุดใหบ้รกิาร 
-  ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื่อน าไปพัฒนาการ
ใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ 
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2. การใหบ้รกิารและระบบ E-service 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเด็นการให้บริการและระบบ E-
service พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดบัค่า
คะแนน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

 
ทุกกลุ่ม/สว่น/ฝ่าย 

 
- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มสี่วน
ร่วมในกระบวนการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น การประชาคม 
/รบัฟังความคิดเห็น ต่อโครงการ
ของหน่วยงาน 
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การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา 

2 .1  ข้อ  e14 หน่วยงานเ ปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสี่วนร่วมปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด  มีผู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกบัหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่า
ห น่วยงานยังขาดการ เ ปิด โ อก าส ให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการด า เ นินงาน /กา ร
ใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึน้เท่าทีค่วร  
 2 . 2  ข้ อ  e13 ห น่ วย ง านมี ร ะบบกา ร
ใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ มผีูร้บับรกิารหรอื
ผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าควรปรับปรุงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมี
สว่นร่วมของประชาชน ในช่องทาง online 
2.3 ขอ้ e12 วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัิหรอื
การให้บรกิาร สะดวกรวดเรว็ขึน้กว่าทีผ่่าน
มา มากน้อยเพยีงใด ประเดน็ มผีูร้บับรกิาร
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรบัปรุงวธิกีาร ขัน้ตอน การปฏบิตังิานหรอื
การใหบ้รกิารใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ กว่า
ทีผ่า่นมา  

- เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในช่องทาง online และ 
ofline 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประ เด็นช่ อ งทางและ รูปแบบกา ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน 
ไดแ้ก่ 
   3.1 ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถตชิมหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อการ
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 
  3.2 ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที ่หรอืไม่ 

 
 

ทุกกลุ่ม/สว่น/ฝ่าย 

- มชี่องทางที่ประชาชนสามารถติ
ชมหรอืแสดงความคดิเห็นต่อการ
ปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร   
- มีช่องทางที่ประชาชนสามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีทีพ่บว่ามเีจา้หน้าทีม่กีารเรยีก
รบัสนิบนหรอืทุจรติต่อหน้าที ่
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การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา 

 
4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิ
ของทางราชการ 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรพัย์สนิของทางราชการ พบว่ามปีระเด็น
ที่ควรยกระดับค่าคะแนน ได้แก่ ประเด็น
เกี่ยวกับ การด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 
 

ทุกกลุ่ม/สว่น/ฝ่าย 

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กบัสนิบนของการด าเนินงานหรอื
การปฏิบตัิหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
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5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน 
ไดแ้ก่  
ขอ้ i13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

งบประมาณ แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ทีม่ี
รายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
  (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 
 (2) งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและ
ผลการใชจ้่ายงบประมาณทีใ่ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กจิกรรม (ระบุเป็น 
วนั เดอืน ปีทีเ่ริม่และสิน้สุดการ
ด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอ้เสนอแนะ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเดน็กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
พบว่ามปีระเดน็ทีค่วรยกระดบัค่าคะแนน 2 
ประเดน็ ไดแ้ก่  
6.1 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม โรงเรยีนบา้นสงั
กะลนีาขาม ขาดการด าเนินการในลกัษณะ
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหลกัสูตร 
หรอื กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม

บรหิารบุคคล -  จัดตั ้งทีม ให้ค าปรึกษาตอบ
ค า ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
คณ ะท า ง า นขับ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรม โดยจัดท าค าสัง่อย่าง
เ ป็นทางการ ลงนามนามโดย
หวัหน้าสว่นราชการ 
- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด
ความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา  และ เ ป็นแนวทางในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
(หน่วยงานจดัท าเอง) 
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การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ระยะเวลา 

ของหน่วยงาน ซึ่งด าเนินขับเคลื่อนโดย
หน่วยงานเอง ไม่สามารถน าการด าเนินการ
ของหน่วยงานอื่นมาตอบได ้ 
6.2 บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
ขาดการแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  แสดงขอ้ก าหนด
จรยิธรรมเพื่อก าหนดเป็นหลกัเกฑณ์ในการ
ปฏบิตัตินของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
6.3  บุคลากรบางรายในหน่วยงานเหน็ ขาด 
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานจะด าเนินการฝึกอบรมที่
มี ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด้ า น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัใน
หลกัสูตร หรอืกจิกรรมเสรมิสร้าง/
สง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน 
- ก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียด
อย่ า ง น้ อยปร ะกอบด้ ว ย    (1) 
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม    (2) 
งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม   (3) ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่ละโครงการหรอื
กจิกรรม 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปี 2566 
ในประเดน็กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
ป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน พบว่ามี
ประเดน็ทีค่วรยกระดบัค่าคะแนน 4 ประเดน็ 
ไดแ้ก่  
7.1  การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่ง
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
7.2  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
7.3 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจรติประจ าปี 
7.4  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

ทุกกลุ่ม/สว่น/ฝ่าย 

- วเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ทีม่ี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบดว้ย (2 ประเดน็
ที่จะต้องวิเคราะห์) (1) ประเด็นที่
เ ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จ ะต้องแก้ ไข โดยเร่ งด่ วน  ( 2) 
ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น ที่
มีค ว ามสอดคล้ อ งกับผลกา ร
ประเมนิฯ  
- การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผูท้ี่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ว่ า ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
หน่วยงานใดเป็นผูด้ าเนินการและ
ก ากบัตดิตาม และขาดการก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงาน
ผล 
-  น ามาตรการและวิธีการที่จะ
ยกระดบัค่าคะแนนในตวัชีว้ดั ดา้น
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้
งบประมาณ การใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการ และการเปิดเผยขอ้มลู 
มาขบัเคลื่อนและรายงานผลการ
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ด าเนินการตามาตรการที่ก าหนด
ไว ้
- จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจริต และด าเนินการตามแผน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนดว้ย 

 
 

ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
 

1. เจา้หน้าทีไ่มเ่พยีงพอ เนื่องจากมอีตัราก าลงัเจา้หน้าทีน้่อย และตอ้งรบัผดิชอบหลายหน้าที ่
2. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ โอนยา้ยระหว่างการประเมนิ ท าใหข้าดความต่อเนื่องในการด าเนินการประเมนิ 
3. เจา้หน้าทีข่าดความรู้่ความเขา้ใจในการประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


