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ค ำน ำ 
 
 แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2567 – 2569 ของโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ฉบบัน้ี จดัท าขึน้
เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางการบรหิารการจดัการศกึษาและพฒันาคุณภาพการศกึษา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การศกึษาเชื่อมโยงกบัทศิทาง จุดเน้นการพฒันาคุณภาพการศกึษา ตามแนวปฏริูปการศกึษาและแนว
ทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ไดผ้่านความ
เหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน 
 ขอขอบคุณคณะครแูละผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกท่าน ทีช่่วยระดมพลงัสมองและจดัท าเอกสารฉบบันี้ จน
ส าเรจ็เสรจ็สิน้ไปดว้ยด ีหวงัว่าจะใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 
 

 

 

 

 

        โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สำรบญั 

 

            หน้า 

ค าน า            2 

สารบญั            3 

บทที ่1 กรอบแนวคดิและทศิทางการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา    4 

บทที ่2 ขอ้มลูพืน้ฐานการศกึษาและการวเิคราะหอ์งคก์ร      15 

บทที ่3 แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา        33 

บทที ่4 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ และแนวทางการน าแผนสูก่ารปฏบิตัิ    47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

บทท่ี 1 
กรอบแนวคิดและทิศทำงกำรจดัท ำแผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

 
 โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2567 – 2569 เพือ่เป็น
แนวทางส าหรบัการพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามและยกระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษา ดงันี้ 

1. ยทุธศำสตรช์ำติ  ระยะ 20 ปี 
เพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ เป็นประเทศพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ยการพฒันา
ตาม 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” น าไปสูก่ารพฒันาใหค้นไทยมคีวามสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึง่
ผลประโยชน์แห่งชาต ิในการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติสรา้งรายไดร้ะดบัสงูเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ และสรา้ง
ความสุขของคนไทย สงัคมมคีวามมัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้นระบบ
เศรษฐกจิ 
 1.ด้ำนควำมมัน่คง 
 มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญั คอื ประเทศชาตมิัน่คง ประชาชนมคีวามสุข เน้นการบรหิารจดัการ
สภาวะแวดลอ้มของประเทศใหม้คีวามมัน่คง ปลอดภยั เอกราช อธปิไตย และมคีวามสงบเรยีบรอ้ยในทุก
ระดบัตัง้แต่ระดบัชาต ิสงัคม ชุมชน มุ่งเน้นการพฒันาคน เครื่องมอื เทคโนโลย ีและระบบฐานขอ้มลูขนาด
ใหญ่ ใหม้คีวามพรอ้มสามารถรบัมอืกบัภยัคุกคามและภยัพบิตัไิด้ทุกรปูแบบ และทุกระดบัความรุนแรง 
ควบคู่ไปกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นความมัน่คงทีม่อียู่ในปัจจุบนั และทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ใช้
กลไกการแกไ้ขปัญหาแบบบูรณาการทัง้กบัสว่น ราชการ ภาคเอกชนประชาสงัคม และองคก์รทีไ่ม่ใช่รฐั 
รวมถงึประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ ทัว่โลกบนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล  เพือ่เอือ้อ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตรช์าต ิดา้นอื่นๆ ใหส้ามารถขบัเคลื่อนไปไดต้ามทศิทางและเป้าหมายทีก่ าหนด 
 2.ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  
 มเีป้าหมายการพฒันาทีมุ่่งเน้นการยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิบนพืน้ฐาน
แนวคดิ 3 ประการ ไดแ้ก่  
 1) “ต่อยอดอดตี” โดยมองกลบัไปทีร่ากเหงา้ทางเศรษฐกจิ อตัลกัษณ์ วฒันธรรม ประเพณี วถิชีวีติ 
และจุดเด่นทางทรพัยากรธรรมชาตทิีห่ลากหลาย รวมทัง้ความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบของประเทศในดา้น
อื่นๆ น ามาประยุกตผ์สมผสานกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่ใหส้อดรบักบับรบิท     ของเศรษฐกจิ และ
สงัคมโลกสมยัใหม่ 



5 
 

 2) “ปรบัปัจจุบนั” เพือ่ปทูางสูอ่นาคต ผ่านการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศ   ในมติติ่างๆ 
ทัง้โครงข่ายระบบคมนาคมและขนสง่ โครงสรา้งพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและดจิทิลั และการปรบั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต 
 3) “สรา้งคุณค่าใหม่ในอนาคต” ดว้ยการเพิม่ศกัยภาพของผูป้ระกอบการ พฒันาคน    รุ่นใหม่ 
รวมถงึ ปรบัรูปแบบธุรกจิ เพือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด ผสมผสาน 
กบัยุทธศาสตรท์ีร่องรบัอนาคต บนพืน้ฐานของการต่อยอดอดตีและปรบัปัจจุบนั พรอ้มทัง้การสง่เสรมิ 
และสนบัสนุนจากภาครฐั ใหป้ระเทศไทยสามารถสรา้งฐานรายไดแ้ละการจา้งงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การคา้และการลงทุนใน เวทโีลก ควบคู่ไปกบัการยกระดบัรายไดแ้ละการกนิดอียู่ด ีรวมถงึการเพิม่ขึน้ของ
คนชัน้กลางและลดความเหลื่อมล ้าของคนในประเทศไดใ้นคราวเดยีวกนั 

3. ด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย ์ 
 มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพือ่พฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา มพีฒันาการทีด่รีอบดา้นและมสีุขภาวะทีด่ใีนทุก
ช่วงวยั มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูอ้ื่น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอาร ีมวีนิยั รกัษาศลีธรรม 
และเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิมหีลกัคดิทีถู่กตอ้ง มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 มทีกัษะสือ่สาร
ภาษาองักฤษและภาษาที ่3 และอนุรกัษ์ภาษาทอ้งถิน่ มนีิสยัรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชวีติ สูก่ารเป็น คนไทยทีม่ทีกัษะสงู เป็นนวตักรรม นกัคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่นๆ โดยมสีมัมาชพีตามความถนดัของตนเอง 
 4.ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม  

มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัทีใ่หค้วามส าคญัการดงึเอาพลงัของภาคสว่นต่างๆ ทัง้ภาคเอกชน 
ประชาสงัคม ชุมชน ทอ้งถิน่ มาร่วมขบัเคลื่อน โดยการสนบัสนุนการรวมตวัของประชาชน ในการร่วมคดิ 
ร่วมท าเพือ่สว่นรวม การกระจายอ านาจและความรบัผดิชอบไปสูก่ลไกบรหิารราชการแผ่นดนิในระดบั
ทอ้งถิน่ การเสรมิสรา้ง ความเขม้แขง็ของชุมชนในการจดัการตนเอง และการเตรยีมความพรอ้มของ
ประชากรไทย ทัง้ในมติ ิสุขภาพ เศรษฐกจิ สงัคม และสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นประชากรทีม่คีุณภาพ สามารถ
พึง่ตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครวั ชุมชน และสงัคมใหน้านทีสุ่ด โดยรฐัใหห้ลกัประกนัการเขา้ถงึ
บรกิารและสวสัดกิารทีม่คีุณภาพอย่างเป็นธรรมและทัว่ถงึ 

5.ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม        
 มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพือ่น าไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในทุกมติ ิทัง้มติิ

ดา้น สงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม ธรรมาภบิาล และความเป็นหุน้สว่นความร่วมมอืระหว่างกนัทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใชพ้ืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ในการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงาน และการใหทุ้กฝ่ายที่
เกีย่วขอ้งไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในแบบทางตรงใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปไดโ้ดยเป็นการด าเนินการ บน
พืน้ฐานการเตบิโตร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติ โดยใหค้วามส าคญักบั
การสรา้งสมดุลทัง้     3 ดา้น อนัจะน าไปสูค่วามยัง่ยนืเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแทจ้รงิ 
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 6.ด้ำนกำรปรบัสมดลุและพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครฐั           
มเีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพือ่ปรบัเปลีย่นภาครฐัทีย่ดึหลกั “ภาครฐัของประชาชนเพือ่ประชาชน 

และประโยชน์สว่นรวม” โดยภาครฐัตอ้งมขีนาดทีเ่หมาะสมกบับทบาทภารกจิ แยกแยะบทบาท หน่วยงาน
ของรฐัทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัหรอืในการใหบ้รกิารในระบบเศรษฐกจิทีม่กีารแขง่ขนัมขีดีสมรรถนะสงู ยดึ
หลกัธรรมาภบิาล ปรบัวฒันธรรมการท างานใหมุ่้งผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์สว่นรวมมคีวามทนัสมยัและ
พรอ้ม   ทีจ่ะปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่การน านวตักรรม 
เทคโนโลยขีอ้มลูขนาดใหญ่ ระบบการท างานทีเ่ป็นดจิทิลัเขา้มาประยุกต์ใชอ้ย่างคุม้ค่า และปฏบิตังิานเทยีบ
ไดก้บัมาตรฐานสากล รวมทัง้มลีกัษณะเปิดกวา้ง เชื่อมโยงถงึกนัและเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นเขา้มามสีว่น
ร่วม    เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และโปร่งใส โดยทุกภาคสว่นใน
สงัคมตอ้งร่วมกนัปลูกฝังค่านิยมความซื่อสตัยส์ุจรติ ความมธัยสัถ ์และสรา้งจติส านึกในการปฏเิสธไม่ยอมรบั
การทุจรติประพฤตมิชิอบอย่างสิน้เชงิ นอกจากนัน้ กฎหมายตอ้งมคีวามชดัเจน มเีพยีงเท่าทีจ่ าเป็นมคีวาม
ทนัสมยั       มคีวามเป็นสากล มปีระสทิธภิาพ และ น าไปสูก่ารลดความเหลื่อมล ้าและเอือ้ต่อการพฒันา 
โดยกระบวนการยุตธิรรมมกีารบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัแิละการอ านวยความ
ยุตธิรรมตามหลกันิตธิรรม 
 
 2. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
  แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดั
การศกึษาของประเทศ โดยมุ่งจดัการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศกึษาที่มคีุณภาพ พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาที่มปีระสทิธภิาพ พฒันาคนให้มสีมรรถนะ ใน
การท างานทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ แนวคดิการจดัการศกึษา
ตามแผนการศกึษาแห่งชาต ิยดึหลกัส าคญัในการจดัการศกึษาประกอบด้วย หลกัการจดัการศกึษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจดัการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทัว่ถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) และหลกัการมสี่วนร่วมของสงัคม (All For Education) อกี
ทัง้ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวยั การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล ้าของการกระจายรายได ้และวกิฤตดิ้านสิง่แวดลอ้ม โดยน ายุทธศาสตร์ชาตมิาเป็น
กรอบความคดิส าคญัในการจดัท าแผนการศกึษาแห่งชาต ิโดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 
 วิสยัทศัน์ : คนไทยทุกคนได้รบัการศกึษาและเรยีนรู้ตลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ ด ารงชวีติอย่าง
เป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 
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 วตัถปุระสงค ์
    1. เพือ่พฒันาระบบและกระบวนการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 
    2. เพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีุณลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบั
บทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิและยุทธศาสตรช์าติ 
    3. เพือ่พฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และคุณธรรม จรยิธรรม รูร้กัสามคัค ี
และร่วมมอืผนึกก าลงัมุ่งสูก่ารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
    4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวขา้มกบัดกัประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่ง เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศกึษาธกิารทัง้ 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยุทธศำสตรท่ี์ 1 กำรจดักำรศึกษำเพื่อควำมมัน่คงของสงัคมและประเทศชำติ 
  เป้ำหมำย 
  1. คนทุกช่วงวยัมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  2. คนทุกช่วงวยัในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รบั
การศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
  3. คนทุกช่วงวยัไดร้บัการศกึษา การดแูลและป้องกนัจากภยัคุกคามในชวีติรปูแบบใหม่ 
  แนวทำงกำรพฒันำ 
  1. พฒันาการจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาตแิละการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  2. ยกระดบัคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  3. ยกระดบัคุณภาพและสง่เสรมิโอกาสในการเขา้ถงึการศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ (พืน้ทีส่งูพืน้ทีต่าม
แนวตะเขบ็ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝัง่ทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเชื้อชาต ิศาสนา และวฒันธรรม กลุ่ม
ชน-ชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว) 
  4. พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการจดัระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภยัจากไซเบอร ์เป็นตน้ 
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 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ 
  เป้ำหมำย 
  1. ก าลงัคนมทีกัษะทีส่ าคญัจ าเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
  2. สถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีจ่ดัการศกึษาผลติบณัฑติทีม่คีวามเชีย่วชาญและเป็นเลศิเฉพาะ
ดา้น 
  3. การวจิยัและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกจิ   
   
               แนวทำงกำรพฒันำ 
 1. ผลติและพฒันาก าลงัคนให้มสีมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
 2. สง่เสรมิการผลติและพฒันาก าลงัคนทีม่คีวามเชีย่วชาญและเป็นเลศิเฉพาะดา้น 
 3. ส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีส่รา้งผลผลติและมูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกจิ 
    ยุทธศำสตรท่ี์ 3 กำรพฒันำศกัยภำพคนทุกช่วงวยั และกำรสร้ำงสงัคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 เป้ำหมำย 
 1. ผู้เรยีนมทีกัษะและคุณลกัษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทยและทกัษะและคุณลกัษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 
 2. คนทุกช่วงวยัมทีกัษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน
วชิาชพี และพฒันาคุณภาพชวีติไดต้ามศกัยภาพ 
 3. สถานศกึษาทุกระดบัการศกึษาสามารถจดักจิกรรม/กระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรไดอ้ย่างมคีุณภาพ
และมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรยีนรู ้สื่อต าราเรยีน นวตักรรมและสื่อการเรยีนรูม้คีุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที ่
 5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ 
 6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาไดม้าตรฐานระดบัสากล 
 7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพฒันำ 
 1. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทุกช่วงวยัมทีกัษะ ความรู้ความสามารถ และการพฒันาคุณภาพชวีติ
อย่างเหมาะสม เตม็ตามศกัยภาพในแต่ละช่วงวยั 



9 
 

 2. ส่งเสรมิและพฒันาแหล่งเรยีนรู้ สื่อต าราเรยีน และสื่อการเรยีนรู้ต่างๆ ให้มคีุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรูไ้ดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
 4. พฒันาระบบและกลไกการตดิตาม การวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 5. พฒันาคลงัขอ้มลู สือ่ และนวตักรรมการเรยีนรู ้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา 
 7. พฒันาคุณภาพคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา 
     
     ยุทธศำสตรท่ี์ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
 1. ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
 2. การเพิม่โอกาสทางการศกึษาผ่านเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาส าหรบัคนทุกช่วงวยั 
 3. ระบบขอ้มูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบรหิารจดัการศกึษา การตดิตามประเมนิและรายงานผล 
 แนวทำงกำรพฒันำ 
 1. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
 2. พฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาส าหรบัคนทุกช่วงวยั 
 3. พฒันาฐานขอ้มลูดา้นการศกึษาทีม่มีาตรฐาน เชื่อมโยงและเขา้ถงึได้ 
     ยุทธศำสตรท่ี์ 5 กำรจดักำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 เป้ำหมำย 
 1. คนทุกช่วงวยั มจีติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน าแนวคดิตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จรยิธรรม และการน าแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ 
 3. การวจิยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรมด้านการสร้างเสรมิคุณภาพชวีติ   ที่เป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 
 แนวทำงกำรพฒันำ 
 1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มคีุณธรรม จรยิธรรม และน าแนวคดิตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ 
 2. ส่งเสริมและพฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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 3. พฒันาองค์ความรู้ งานวจิยั และนวตักรรม ด้านการสร้างเสรมิคุณภาพชวีติ    ที่เป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม  
ยุทธศำสตรท่ี์ 6 กำรพฒันำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจดักำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
 1. โครงสรา้ง บทบาทและระบบการบรหิารจดัการการศกึษามคีวามคล่องตวั ชดัเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
           2. ระบบการบรหิารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสงัคมมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพืน้ที ่
 4. กฎหมายและรูปแบบการบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษารองรบัลกัษณะ   ทีแ่ตกต่างกนั
ของผูเ้รยีน สถานศกึษา และความตอ้งการก าลงัแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบรหิารงานบุคคลของคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษามคีวามเป็นธรรม สรา้งขวญัก าลงัใจ 
และสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ 
 แนวทำงกำรพฒันำ 
 1. ปรบัปรุงโครงสรา้งการบรหิารจดัการศกึษา 
 2. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
 3. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่นในการจดัการศกึษา 
 4. ปรบัปรุงกฎหมายเกี่ยวกบัระบบการเงนิเพื่อการศกึษาทีส่ง่ผลต่อคุณภาพและประสทิธภิาพการ
จดัการศกึษา 
 5. พฒันาระบบบรหิารงานบุคคลของคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา 
 
3. สำระส ำคญัของแผนพฒันำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2564-
2566) 

1.วิสยัทศัน์ 
 - “มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม ชวีติทีด่มีคีุณภาพมคีวามสุขในสงัคม” 
  - “ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รบัการบริการจาก
กระทรวงศกึษาธกิาร 
  -“มคีวามรู้คู่คุณธรรม” หมายถงึรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ ขยนัอดทน สตปัิญญา 
แบ่งปันสิง่ของ ซึง่เป็นเงือ่นไขตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  -“มคีุณภาพชวีติทีด่”ี หมายถงึ มอีาชพี มคีวามมัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนืในการด ารงชวีติ 
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  -“มคีวามสุข” หมายถงึ ความอยู่ดมีสีุข สามารถอยู่ร่วมกนัอย่างเอือ้อาทร มคีวามสามคัคปีรองดอง 
  -“สงัคม” หมายถงึ สงัคมไทย ภูมภิาคเอเชยี และสงัคมโลก 
2. พนัธกิจ 
  1) ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั/ประเภทสูส่ากล 
 2) เสรมิสรา้งโอกาสทางการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาของประชาชนอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม 
 3)พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาตามหลกัธรรมาภบิาล 
3. ยุทธศำสตร ์
 1) ยุทธศาสตรพ์ฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล 
 2) ยุทธศาสตรผ์ลติและพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา 
 3)ยุทธศาสตรผ์ลติและพฒันาก าลงัคน รวมทัง้งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของการพฒันา
ประเทศ 
  4)ยุทธศาสตรข์ยายโอการการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา และการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
 5)ยุทธศาสตรส์ง่เสรมิและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศกึษา 
 6)ยุทธศาสตรพ์ฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

4. สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
 วิสยัทศัน์ 
 การศกึษาขัน้พื้นฐานของประเทศไทย มคีุณภาพและมาตรฐานระดบัสากลบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย 
 พนัธกิจ 
 1.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึมคีุณภาพ 
 2.ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรและค่านิยม
หลกัคนไทย 12 ประการ 
 3.พฒันาระบบบริการจดัการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อคุณภาพ
การศกึษาและบูรณาการการจดัการศกึษา 
 เป้ำประสงค ์
 เพื่อให้การจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน
พืน้ฐานของคาวมเป็นไทย ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึก าหนดเป้าประสงค ์ดงันี้ 
 1.นักเรยีนระดบัก่อนประถมศกึษา และระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานทุกคน มพีฒันาการเหมาะสม 
ตาววยัและมคีุณภาพ 
 2.ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ เสมอภาค 
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 3.ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงานและมวีฒันธรรมการท างานที ่ มุ่งเน้น
ผลสมัฤทธิ ์
 4.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานักบรหิารงานการศึกษาพเิศษและสถานศึกษา มปีระสทิธิภาพ 
และเป็นกลไกขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานสูคุ่ณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
 5.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการมเีครอืข่ายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกาะจายอ านาจ ความ
รบัผดิชอบสูส่ านกังานเขตพืน้ทีแ่ละสถานศกึษา 
5.สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 

วิสยัทศัน์ 
สง่เสรมิ สนบัสนุน พฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้คีุณภาพ   โดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง

การศกึษา    บุคลากรในสงักดัไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นมอือาชพี  สูส่งัคมอนาคตอย่างยัง่ยนื 
พนัธกิจ 
1. สง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษาขัน้พืน้ฐานใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกกลุ่มอายุไดร้บัการศกึษา  อย่าง

ทัว่ถงึ และมคีุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม และมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 
3. พฒันาบุคลากรในสงักดั ใหม้ทีกัษะทีเ่หมาะสม และมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิ ์
4. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษาทีท่นัสมยั เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 
5. จดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
          6. บรหิารจดัการองคก์รตามมาตรฐานการบรหิารการจดัการภาครฐั โดยเน้นการมสีว่นร่วม 

เป้ำประสงค ์
1. ผูเ้รยีนในเขตบรกิารทุกคนไดเ้ขา้รบัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างมคีุณภาพ

ทัว่ถงึ เสมอภาคและพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ 
2.  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัทุกคนไดร้บัการพฒันา ใหม้ทีกัษะทีเ่หมาะสม 

และมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิ ์
3.  หน่วยงานในสงักดัมแีละใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมการศกึษาทีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ชร้วมทัง้ผูร้บับรกิาร 
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4. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพือ่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

5. หน่วยงานในสงักดัมรีะบบการบรหิารจดัการองคก์รตามมาตรฐานการบรหิารการจดัการภาครฐั 
โดยเน้นการมสีว่นร่วม   
 
 
6.มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน แนบท้ำยประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบัปฐมวยั ระดบักำรศึกษำขัน้
พ้ืนฐำน และระดบักำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ฉบบัลงวนัท่ี 6 สิงหำคม 
2561 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2561 มจี านวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีด ดงันี้ 

มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผู้เรียน 
1.1ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
 1)มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ 
 2)มคีวามสามารถในการคดิ วเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ และแกปั้ญหา 
 3)มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
 4)มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 5)มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 6)มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
1.2คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 1)การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 2)ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
 3)การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
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 4)สุขภาวะทางกานและจติสงัคม 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
 2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 2.3ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 2.5จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
 2.6จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
 3.1 จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 3.3 มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 3.4ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 3.5มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 
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บทท่ี 2 
ข้อมลูพ้ืนฐำนสถำนศึกษำและกำรวิเครำะหอ์งคก์ร 

 
ประวติัโรงเรียนบ้ำนสงักะลีนำขำม 
  
 “โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน 2479 โดยมนีายวริตัน์ ปลดัพรหม เป็น
ครใูหญ่คนแรก ไดอ้าศยัศาลาวดับา้นสงักะลเีป็นอาคารเรยีน ต่อมาเมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2511 ไดย้า้ย
มาจากศาลาวดับา้นสงักะล ีมาอยู่บรเิวณบา้นนาขามซึง่เป็นทีอ่ยู่ปัจจุบนัและไดร้บังบประมาณก่อสรา้งมา
เรื่อยๆ ดงันี้ 
ปี พ.ศ. 2511 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน แบบป.1 ฉ จ านวน 3 หอ้งเรยีน สว้ม 1 หลงั 2 ที ่
ปี พ.ศ. 2517 ไดง้บประมาณบา้นพกัคร ู1 หลงั 
ปี พ.ศ. 2520 ก่อสรา้งบา้นพกัไดง้บประมาณคร ู1 หลงั และสว้ม 1 หลงั 2 ที ่
ปี พ.ศ. 2522 ไดง้บประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน 1 หลงั 3 หอ้งเรยีน และสว้ม 1 หลงั 3 ที ่
ปี พ.ศ. 2524 ก่อสรา้งบา้นพกัไดง้บประมาณคร ู1 หลงั และสว้ม 1 หลงั 3 ที ่
ปี พ.ศ. 2526 ไดง้บประมาณก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค ์และบา้นพกัครแูบบกนัดาร 1 หลงั 
ปี พ.ศ. 2527 ทางราชการไดก้่อตัง้โรงเรยีนบา้นหนองแสง เป็นโรงเรยีนสาขา โดยใชช้ื่อว่า  

“โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขามสาขาหนองแสง” มอีาคารเรยีน 1 หลงั สว้ม 1 หลงั บา้นพกัคร ู  
1 หลงั 

ปี พ.ศ. 2532 ไดง้บประมาณก่อสรา้งสว้ม แบบ สปช. 601/26 จ านวน 1 หลงั 4 ที ่
ปี พ.ศ. 2537 ไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากพระอาจารยเ์ลก็ สุทธญิาโณ เจา้อาวาสวดัป่านาขามไดใ้หห้น่วย  

กปร.กลาง ปรบัพืน้ทีส่นามฟุตบอลใหม่และทางโรงเรยีนไดข้ออนุญาตเปลีย่นชื่อใหม่จาก  
โรงเรยีนบา้นสงักะล ีเป็นชื่อ “โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม”เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพทีต่ ัง้  
ของโรงเรยีน 

ปี พ.ศ. 2539 ไดข้ออนุมตัเิปิดสอนระดบัก่อนประถมศกึษา(อนุบาล1-อนุบาล2)และเปิดสอนในระดบั 
มธัยมศกึษาตอนต้น (มธัยมศกึษาปีที ่1- มธัยมศกึษาปีที ่3) 

ปี พ.ศ. 2539 ไดร้บัอนุมตัเิป็นโรงเรยีนปฏริปูทางการศกึษา และไดร้บังบประมาณก่อสรา้งสว้ม แบบ 
สปช.601/26 จ านวน 1 หลงั 4 ที ่งบประมาณ 90,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2540 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้ง อาคารเรยีนแบบ สปช. 105/29 งบประมาณ 1,700,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2541 ด าเนินการก่อสรา้งป้ายโรงเรยีนใชง้บประมาณ 26,000 บาท จากท่านพระครสูุภกจิโกศล  

รองเจา้คณะสงัคม และคณะครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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ปี พ.ศ. 2542 ไดง้บประมาณก่อสรา้งสว้ม แบบ สปช. 601/26 จ านวน 1 หลงั 2 ที ่ใชง้บประมาณ 50,500  
บาท และถงัน ้าฝน แบบ ฝ.30 พเิศษ ใชง้บประมาณ 67,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2549 ไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากพระครสูุทธญิาณโสภณ (พระอาจารยเ์ลก็) เจา้อาวาสวดัป่านา-
ขาม โดย คุณมนสั,คุณสุรภ ีก าเนิดงาม บรจิาคงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน สปช.
105/29 จ านวน  8 หอ้งเรยีน ใตถุ้นโล่ง พรอ้มปรบัภูมทิศัน์ใชง้บประมาณ 5,000,000 บาท 

  -ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน “อาคารร่วมใจไทสงักะลนีาขาม” จากพี่ 
น้องชาวบา้นสงักะลแีละบา้นนาขาม ใชป้ระโยชน์เป็นอาคารอนุบาล ใชง้บประมาณ  
122,543 บาท 
-คณะครโูรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดร้่วมบรจิาคทรพัย ์ก่อสรา้งอาคารเรอืนพยาบาล 
“อาคารร่วมใจไทครปีู 49” ใชง้บประมาณ 34,000 บาท 
-คุณมานสั,คุณสุรภ ีก าเนิดงาม สนับสนุนงบประมาณทาสอีาคารอนุบาลปรบัพืน้หนิขดั 
“อาคารร่วมใจไทสงักะลนีาขาม” และทาสเีรอืนพยาบาล จ านวน 160,000 บาท และ
ปรบัปรุงหอ้งสว้ม แบบ สปช.601/26 10 ที ่ใชง้บประมาณ 100,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2562 ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน แบบ สปช. 105/29 ปรบัปรุง อาคารเรยีน 2 ชัน้  
4 หอ้งเรยีน  ใตถุ้นโล่ง 
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ชื่อ   โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
อกัษรย่อ  ส.ล.ข. 
ทีต่ัง้   เลขที ่207 หมู่ 2 ต าบลแกง้ไก่  อ าเภอสงัคม  จงัหวดัหนองคาย  43160 
   โทร 
การก่อตัง้  วนัที ่15 เดอืน มถิุนายน พ.ศ. 2479 
เนื้อที ่   13 ไร่ 
สปีระจ าโรงเรยีน ขาว-สม้ 
ตน้ไมป้ระจ าโรงเรยีน ตน้ไทร 
ประเภทสถานศกึษา เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูพืน้ฐานโรงเรยีน 
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แผนผงัโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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ปีการศกึษา 2556 -รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมโรงเรยีนคุณธรรมชัน้น า จากส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

ปีการศกึษา 2557 -รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมการแกะสลกัผกัผลไม ้ระดบัชัน้ ม.1- ม.3  
งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปีการศกึษา 2558 -รางวลัโรงเรยีนพระราชทาน ประถมศกึษาขนาดเลก็  
-รางวลัโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพระดบัเพชร 

ปีการศกึษา 2559 -รางวลับา้นวทิยาศาสตรน้์อยประเทศไทย 
ปีการศกึษา 2560 -รางวลัชนะเลศิล าดบัที ่1เหรยีญทอง กจิกรรมผกูเงือ่น เดนิทรงตวัและโยนบอล  

ระดบัชัน้ ป.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัประเทศ 
   -รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมน ้าพรกิ ผกัสด เครื่องเคยีง   

ระดบัชัน้ ป.4-6 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
-รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมสวดมนตแ์ปลบาล-ีองักฤษ  
ระดบัชัน้ ม.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปีการศกึษา 2561 -รางวลัชนะเลศิล าดบัที ่1เหรยีญทอง กจิกรรมผกูเงือ่น เดนิทรงตวัและโยนบอล  
ระดบัชัน้ ป.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัประเทศ 

ปีการศกึษา 2562 -รางวลับา้นวทิยาศาสตรน้์อยประเทศไทย 
ปีการศกึษา 2563 -รางวลัเหรยีญทองดา้นการบรหิารจดัการ การประกวดนวตักรรมดา้นการบรหิาร

จดัการดา้นการเรยีนการสอน และดา้นสิง่แวดลอ้ม สพป.นค.1 
-รางวลัโรงเรยีนวถิพีุทธชัน้น า รุ่นที ่11 

ปีการศกึษา 2564 -รางวลักจิกรรม หนูน้อยนกัเล่านิทานปลอดบุหรี ่เรื่อง มารส์แมนกบัยายเชา้  
ตอน ปราบปีศาจบุหรี ่จากมูลนิธริณรงคเ์พือ่การไม่สบูบุหรี่ 

ปีการศกึษา 2565 --รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมสวดมนตแ์ปลบาล-ีองักฤษ  
ระดบัชัน้ ม.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ปีการศกึษา 2566 -รางวลัเหรยีญทอง ชนะเลศิล าดบัที ่1 กจิกรรมน ้าพรกิ ผกัสด เครื่องเคยีง  
ระดบัชัน้ ม.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

   -รางวลัเหรยีญทอง ชนะเลศิล าดบัที ่1 กจิกรรมการประกวดวงดนตรสีตรงิ  
ระดบัชัน้ ม.1-3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

เกยีรตปิระวตัโิรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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ข้อมลูพื้นฐำน (ปีกำรศึกษำ 2567) 
 ข้อมูลครแูละบุคลำกร 
บุคลำกรฝ่ำยบริหำร 

ปีกำรศึกษำ ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง วฒิุกำรศึกษำ 
2567 นางสาวขวญัตา ทมิสุวรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ศษ.ม.กำรบริหำร

กำรศึกษำ 
    

 
บุคลำกรฝ่ำยปฏิบติักำรสอน 

ปีกำรศึกษำ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
ชำย หญิง รวม 

 
 
 

2567 

ครชู านาญการพเิศษ 
ครชู านาญการ 
คร ู
ครผููช้่วย 
ครอูตัราจา้ง 
ครธูุรการ 

- 
1 
1 
1 
- 
- 

4 
2 
3 
4 
1 
1 

4 
3 
4 
5 
1 
1 

 รวม 3 15 18 
 
บุคลากรสายปฏบิตักิารสอนแยกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ช่ือ-สกลุ วฒิุกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

1.ภาษาไทย นางจริาภรณ์ แสงเพช็ร ศษ.ม.การบรหิารการศกึษา ครชู านาญการพเิศษ 
2 คณิตศาสตร ์ นางสาวสุดาวด ีทพิโสต 

นางสาวอุไรวรรณ  ค าหา 
ศษ.บ คณิตศาสตร ์
ศษ.บ คณิตศาสตร ์

ครชู านาญการ 
ครชู านาญการ 

3.วทิยาศาสตร ์ นางสาวพชัราภรณ์ ป่ินธนากร 
นางสาวสุชาดา  จ าปา 
นางสาวบุญฑรกิ  วนัทองสุข 

วท.บ. วทิยาศาสตร ์
ค.บ. วทิยาศาสตร(์ชวีะ) 
ค.บ.วทิยาศาสตร ์(เคม)ี 

ครผููช้่วย 
ครผููช้่วย 
ครธูุรการ 

4.สงัคมศกึษาฯ นายวรรณชยั พมิพโ์พธิพ์นัธ ์
นางสาวจริปรยีา พลิากุล 

ศษ.ม.การบรหิารการศกึษา 
บธ.บการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

ครชู านาญการ 
ครผููช้่วย 

5.ภาษาต่างประเทศ นางสาวสรินิทร ์หาญรกัษ์ คบ. ภาษาองักฤษ คร ู
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บุคลำกรสำยปฏิบติักำรสอนแยกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (ต่อ) 
กลุ่มสำระกำร

เรียนรู้ 
ช่ือ-สกลุ วฒิุกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

6.พลศกึษา นายพรพทิกัษ์ วานิลทพิย ์ ศษ.บ.พลศกึษา ครผููช้่วย 
7. การงานอาชพีและ
เทคโนโลย ี

นางศริกาญจน์  ประดาสุข 
นางธนารยีท์พิย ์ จนัทฤทธิ ์
นางสาวกาญจนา อุทยักนั 

ศษ.ม.การบรหิารการศกึษา 
ค.บ.การประถมศกึษา 
ค.บ.คอมพวิเตอรศ์กึษา 

ครชู านาญการพเิศษ 
ครชู านาญการพเิศษ 
คร ู

8.ปฐมวยั นายปาณชยั ศรวีฒัโนปถมัป์ 
นางสาวเฉลมิพร ผลาหงส ์
นางศศนิา  อาจนาเสยีว 
นางสาวร่มฉตัร  เพง็แพง 

ค.บ.ปฐมวยั 
ค.บ.การศกึษาปฐมวยั 
ค.บ.การศกึษาปฐมวยั 
วท.บ.วทิยาศาสตร์ 

คร ู
คร ู
ครชู านาญการพเิศษ 
ครอูตัราจา้ง 

  

 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

ปีกำรศึกษำ ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง วฒิุกำรศึกษำ รวม 
 

2567 นายณฐัพนธ ์ กอเขยีวหลา้ ช่างไม ้4 ม.6 1 
นายศุภชยั   กอเขยีวหลา้ ลูกจา้ง ม.6 1 
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ข้อมูลนักเรียน  แยกตำมเพศ ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดบัชัน้ 
รวม 

รวม แผนกำรจดัชัน้เรียน 
ชำย หญิง 

อนุบาลปีที ่2 13 12 25 1 หอ้ง 

อนุบาลปีที ่3 9 10 19 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 6 7 13 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 17 5 22 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 11 14 25 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 8 7 15 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 10 5 15 1 หอ้ง 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 10 8 18 1 หอ้ง 

รวม 84 68 152 
 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 20 14 34 1 หอ้ง 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 11 7 18 1 หอ้ง 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 9 8 17 1 หอ้ง 

รวม 124 97 221 11หอ้ง 
แหล่งเรียนรู้และกำรใช้อำคำรเรียนและจ ำนวนห้อง 

 

แบบอำคำร 
 

จ ำนวน/หลงั 
 

จ ำนวนห้อง 
หมำยเหตุ 
(ท่ีมำ/สภำพ) 

อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  
อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29   
 อาคารเรียนแบบชัว่คราว 

2 
1 
1 

12 
8 
3 

งบประมาณ/ด ี
บรจิาค/ด ี
บรจิาค/ช ารุด 

 

อำคำรประกอบ 
 

แบบอาคาร 
 

จ านวน/หลงั 
 

จ านวนหอ้ง 
  หมายเหตุ  (ทีม่า/สภาพ) 

โรงอารหารชัว่คราว  
บา้นพกัครู   
บา้นพกัภารโรง 
ห้องน ้า-ห้องส้วม 

1 
4 
1 
2 

2 
4 
1 
8 

งบประมาณ/ช ารุด 
งบประมาณ/ช ารุด 
บริจาค/ช ารุด 
งบประมาณ/ช ารุด 
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สนำมกีฬำ 
 

รำยกำร 
 

จ ำนวนสนำม 
หมำยเหตุ 
(ท่ีมำ/สภำพ) 

สนามฟุตบอล 
สนามบาสเกตบอล 
สนามเปตอง 
สนามวอลเลยบ์อล 
สนามตะกร้อ 

1 
1 
1 
1 
1 

บรจิาค/ด ี
งบประมาณ/ช ารุด 
บรจิาค/ช ารุด 
งบประมาณ/ช ารุด 
บรจิาค/ช ารุด 

 
ห้องบริกำรและห้องปฏิบติักำรพิเศษ 

 

รำยกำร 
 

จ ำนวนห้อง 
 

หมำยเหตุ 

ห้องปฏิบัติการพเิศษ 
1.หอ้งวิทยาศาสตร์ 
2.หอ้งภาษาต่างประเทศ 
3.หอ้งดนตรี ศิลปะ /นาฏศิลป์ 
 
4.หอ้งสังคม วฒันธรรม 
 
5.หอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์
6.หอ้งICTชุมชน 
7.หอ้งคณิตศาสตร์ 
 
ห้องบริกำร 
1.หอ้งผูบ้รหิาร 
2.หอ้งฝ่ายงานต่าง ๆ 
3.หอ้งพยาบาล 
4.หอ้งรา้นคา้สหกรณ์ 
5.หอ้งสมุด 

 
1 
1 
2 
 
2 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 

 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้1 และ 
อาคาร สปช. 105/29 ชัน้1 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 และ 
อาคารไทรงาม ชัน้2 
ใชอ้าคาร สปช. 105/29 ชัน้1 
อาคาร สปช. 105/29 ชัน้1 
ใชอ้าคารไทรงาม ชัน้2 
 
 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้1 
เรอืนร่วมใจไทครู49 
ใชอ้าคารวรลาโภ ชัน้2 
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ข้อมูลกำรประเมินจำก สมศ.รอบ 3 
 โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ตัง้อยู่หมู่ที ่2 ต าบลแกง้ไก่ อ าเภอสงัคม จงัหวดัหนองคาย สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เปิดสอนตัง้แต่ชัน้อนุบาล 1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มี
บุคลากรสายบรหิาร 1 คน ไดร้บัการประเมนิภายนอกรอบสาม เมื่อวนัที ่26 -28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มี
การจดัการศกึษา 2 ระดบั คอื 

1. ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ปฐมวยั  มบีุคลากร  จ านวน 2  คน 
เดก็  จ านวน 53 คน 

2. ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  จ าแนกเป็น 
-ประถมศกึษา มบีุคลากรครูจ านวน  7 คน ผูเ้รยีน   จ านวน  112  คน 
-มธัยมศกึษา  มบีุคลากรครูจ านวน  6 คน ผูเ้รยีน จ านวน   74  คน 

    รวมทัง้สถำนศึกษำ   มบีุคลากรครูจ านวน  15 คน ผูเ้รยีน   จ านวน   239  คน 
ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา แสดงในตารางสรุปผลไดด้งันี้ 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ปฐมวยั 
 ตวับ่งชีท้ีม่คีุณภาพระดบัดขีึน้ไป 
ล าดบัที ่ ตวับ่งชีท้ี ่ ชื่อตวับ่งชี ้ ระดบั

คุณภาพ 
1 1 เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั ดมีาก 
2 2 เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวยั ดมีาก 
3 3 เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมสมวยั ดมีาก 
4 5 เดก็มคีวามพรอ้มศกึษาต่อในขัน้ต่อไป ดมีาก 
5 6 ประสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ดมีาก 
6 7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา ดมีาก 
7 8 ประสทิธผิลของระบบประกนัคุณภาพภายใน ดมีาก 
8 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ

สถานศกึษา 
ดมีาก 

9 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา ดมีาก 
10 12 ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน

และพฒันาสูค่วามเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา   
ดมีาก 

11 4 เดก็มพีฒันาการดา้นสตปัิญญาสมวยั ด ี
12 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามหลกัปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกจิและ

วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา   
ด ี
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จดุเด่น 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
    เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั มนี ้าหนกัสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน มพีฒันาการดา้น
อารมณ์และจติใจสมวยัด าเนินงานตามโครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นกฬีา กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา
ภายในมพีฒันาการดา้นสงัคมสมวยัด าเนินงานตามโครงการเสรมิสรา้งความประพฤตริะเบยีบ วนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม ตามวถิพีุทธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามพรอ้มศกึษาต่อขัน้ต่อไป มผีล
การพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา คอื ภูมทิศัน์ร่มรื่น สะอาด 
สวยงาม มผีลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา คอื โครงการเดก็ดมีเีงนิ
ออม 

2. ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
ผูบ้รหิารมปีระสทิธภิาพของการบรหิารจดัการมคีวามรูเ้ป็นผูน้ าในการพฒันางานวชิาการมี 

ความสามารถในการประสานงานกบัทุกฝ่าย และคณะกรรมการสถานศกึษา เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็มคีุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา สง่เสรมิสนับสนุนการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาใหส้ะอาด ถูก
สุขลกัษณะและสวยงาม มผีลการพฒันาสถานศกึษาเพือ่พฒันาสูค่วามเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏริูปการศกึษาน าขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสองมาจดัท าโครงการเพือ่พฒันา
คุณภาพการศกึษา 

3. ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
มปีระสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ครูมกีารสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่ 

พฒันาการดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจติใจ ดา้นสงัคม สง่เสรมิความสมัพนัธท์างบวกกบัเดก็และ
ครอบครวัครจูดักจิกรรมพฒันาเดก็ทุกดา้นสมวยั มกีารบนัทกึ ตดิตาม ประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่าง
สม ่าเสมอ 

4. ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายใน มกีารจดัท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏบิตักิารประจ าปี เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศกึษา มกีารตดิตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

จดุท่ีควรพฒันำ 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ      พฒันาการดา้นสตปัิญญา 
 2.ด้ำนกำรบริหำรจดักำร การพฒันาประสทิธภิาพของคณะกรรมการสถานศกึษา 

          การจดัมาตรการดา้นความปลอดภยั 
 3.ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั  การสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีส่นองต่อ 

   ธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็ 
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 4.ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน    การก าหนดเป้าหมายในการพฒันาสถานศกึษา 
ผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ  แสดงในตำรำงสรปุผลได้ดงัน้ี 
ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำและมธัยมศึกษำ 
 ตวับ่งช้ีท่ีมีคณุภำพระดบัดีขึ้นไป  ไดแ้ก่ 
 
ล าดบัที ่ ตวับ่งชีท้ี ่ ชื่อตวับ่งชี ้ ระดบั

คุณภาพ 
1 1 ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ี ดมีาก 
2 2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรธิรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ดมีาก 
3 3 ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้และเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ดมีาก 
4 5 ผูเ้รยีนคดิเป็น ท าเป็น ดมีาก 
5 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ

วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 
ดมีาก 

6 10 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถานศกึษา 

ดมีาก 

7 11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา ดมีาก 
8 6 ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดมีาก 
9 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและตน้สงักดั ดมีาก 
10 7 ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา ดมีาก 
11 12 ผลการสง่เสรมิพฒันาสถานศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน

และพฒันาสูค่วามเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา 
ด ี

 
ตวับ่งช้ีท่ีมีคณุภำพต ำ่กว่ำระดบัดี  ไดแ้ก่ 

 

ล ำดบั
ท่ี 

ตวับ่งช้ีท่ี ช่ือตวับ่งช้ี ระดบั
คณุภำพ 

1 5 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน ตอ้งปรบัปรุง
เร่งด่วน 

หมายเหตุ  ไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพทางการศกึษา และ ไดร้บัการรบัรอง จาก สมศ. แลว้ 
 
 
 



27 
 

จดุเด่น 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
   ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายและมสีุขภาพจติทีด่ ีมนี ้าหนกัและสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑ ์มสีมรรถภาพทาง
ร่างกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์มคีวามรูแ้ละเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง คดิเป็น ท าเป็น มผีลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา คอื ผูเ้รยีนมมีารยาทงามตามอตัลกัษณ์ที่
ก าหนด มผีลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา คอื โครงการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรยีนตามแนววถิพีุทธ วถิไีทยและตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2.ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
    ไม่ม ี
 3.ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
    ครไูดร้บัการพฒันาในวชิาทีส่อนไม่ต ่ากว่า 20 ชัว่โมงต่อปี มกีารจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูค้รบ
ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้มกีารประเมนิแผนจดัการเรยีนรูข้องคร ูประเมนิแบบวดัแบบทดสอบ โดย
สถานศกึษามกีารด าเนินงานตามโครงการพฒันาและส่งเสรมิประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบุคลากร 
 4.ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
    สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพภานในมกีารจดัท าแผนกลยุทธ ์
แผนปฏบิตักิารประจ าปีเพือ่พฒันาสถานศกึษา และมกีารก ากบัตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง และมผีล
การประกนัคุณภาพภายในจากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ซึง่เป็น
หน่วยงานตน้สงักดัอยู่ในระดบัดมีาก 
 
จดุท่ีควรพฒันำ 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
   พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 2.ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
   1)พฒันางานวชิาการ 
   2)พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
 3.ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
   พฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
 4.ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
   การวางเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
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บทสรปุสถำนศึกษำ 
  

 โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ในระหว่างวนัที ่26 
พฤษภาคม 2557 ถงึ วนัที ่28 พฤษภาคม 2557 ไดร้บัรายงานฉบบัสมบูรณ์จาก สมศ. เมื่อวนัที ่16 
กนัยายน 2557 และจากการประเมนิคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและตน้สงักดั ทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะใน
การพฒันาการคอื 
 

ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ปฐมวยั 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
   1)ครคูวรใหเ้ดก็ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการท าโครงงานใหเ้ดก็ไดป้ฏบิตัจิรงิโดยเน้นการปฏบิตัติามภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ในบรบิทของชุมชน และใหเ้ดก็ไดน้ าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
   2)สถานศกึษาควรมกีารประเมนิผลงานดา้นผลผลติทีเ่กดิผลกระทบทีด่ตี่อสถานศกึษา และการ
เป็นทีย่อมรบัของชุมชน โดยจดัใหม้กีารประกวดแขง่ขนัตามอตัลกัษณ์ของเดก็ มกีารมอบรางวลัหรอืใบ
ประกาศเกยีรตคิุณไวเ้ป็นหลกัฐานเพือ่เป็นการสนบัสนุน ยกย่องชมเชยและการยอมรบัในคุณลกัษณะที่
เป็นอตัลกัษณ์ของเดก็ตามเหมาะสม 
 2.ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
   1)ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาต่อผูบ้งัคบับญัชา
เหนือขึน้ไปภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุม และควรจดักจิกรรมเพือ่แกปั้ญหาและป้องกนัความ
ปลอดภยัทีค่รอบคลุมทัง้ 6 ดา้นอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ ความปลอดภยัของอาคาร ความปลอดภยัของ
ผลติภณัฑ ์การเดนิทางปลอดภยั ระบบป้องกนัภยัจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน และความปลอดภยัในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
   2)สถานศกึษาควรสง่เสรมิการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในใหม้ากขึน้และหลากหลายเพือ่ใหเ้ดก็ได้
เรยีนรูแ้ละศกึษาคน้ควา้อย่างต่อเนื่อง 
 3.ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
   ครคูวรน าผลการประเมนิพฒันาการ แกปั้ญหาในการจดัประสบการณ์ และน าไปพฒันาการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องเดก็ๆ ตลอดทัง้เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมสีว่นร่วมอย่างเหมาะสม 
 4.ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
   สถานศกึษาควรจะมกีารพฒันาในสว่นของการก าหนดเป้าหมายในแผนพฒันาและผลการ
ด าเนินงานเป็นรปูธรรมทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ ควรก าหนดโครงการ และกจิกรรมในแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีใหค้รอบคลุมทัง้ 11 มาตรฐาน 
นวตักรรมหรือตวัอย่ำงกำรปฏิบติัท่ีดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
 ไม่ม ี
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ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำและมธัยมศึกษำ 
 1.ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ 
   1)ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันายกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูโ้ดย
สถานศกึษาร่วมกบัคณะคร ูร่วมกนัวางแผนพฒันางานวชิาการในระดบัสถานศกึษา ทุกชัน้เรยีน เพือ่ให้
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร ใหเ้หมาะสมกบัระดบัชัน้ เป็นพืน้ฐานในการเรยีนชัน้ต่อไป 
   2)ครคูวรสอนโดยมแีผนการสอน สอนครบเนื้อหาสาระ เตม็ตามหลกัสตูร โดยก าหนดเป้าหมาย
ดา้นความรู ้ทกัษะและกระบวนการ ปรบัเปลีย่นวธิกีารจดัการเรยีนการสอน การใชส้ื่อ พฒันาการใชข้อ้
ทดสอบอย่างหลากหลาย ทัง้การวดัดา้นความรู ้ความเขา้ใจ กระบวนการคดิ รวมทัง้การน าไปใช ้ทุกกลุ่ม
สาระอย่างเหมาะสม 
 2.ด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
   1)ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมกีารพฒันาการบรหิาร แบบมสีว่นร่วม โดยเฉพาะงานวชิาการ จดัให้
ครแูละคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดป้ระชุม ปรกึษาหารอื วเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิจากการเรยีน
การสอน และก าหนดเป้าหมายอย่างชดัเจน 
   2)ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างน้อยภาค
เรยีนละ 2 ครัง้ และรายงานต่อตน้สงักดัภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีม่กีารประชุม 
 3.ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
   สถานศกึษามโีครงการพฒันาและสง่เสรมิประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบุคลากร มกีาร
ด าเนินงานตามโครงการ กจิกรรมอย่างหลากหลาย เพือ่ใหค้รปูฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมุ่งมัน่ เพือ่ยกระดบัคุณภาพใหส้งูขึน้ บงัเกดิผล
รปูธรรมทีด่อียู่แลว้ แต่ครคูวรฝึกใหผูเ้รยีนมทีกัษะในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะหม์ากขึน้ รวมทัง้ปรบัปรุง
กระบวนการวดัผล ประเมนิผลเพือ่เป็นพืน้ฐานใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการน าไปใชอ้ย่างเหมาะสม โดยเน้นการ
น าผลการประเมนิจากการทดสอบระดบัต่างๆในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6และมธัยมศกึษาปีที ่3 
 4.ด้ำนกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
   สถานศกึษาควรมกีารพฒันาในสว่นของการก าหนดเป้าหมายในการในแผนพฒันาและผล
ด าเนินงานใหช้ดัเจนเป็นรูปธรรมทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ จะไดน้ าผลประเมนิตามขอ้เทจ็จรงิมาปรบัปรุง
แผนพฒันาในปีต่อไป 
นวตักรรมหรือตวัอย่ำงกำรปฏิบติัท่ีดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
 ไม่ม ี
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โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม  จงึไดม้กีารปรบัปรุงแผนพฒันาการจดัการศกึษา และแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 2567 โดยเน้นโครงการและด าเนินการเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การพฒันาประสทิธผิลการจดัการเรยีนการสอนของครทูีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศกึษา  ดงันี้ 

1.วเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนนกัเรยีนเป็นรายบุคคล ตามโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 

2.นิเทศตดิตามการด าเนินโครงการ กจิกรรม ตามโครงการ นิเทศตดิตามโครงการ งาน กจิกรรม 
3.จดัท าสือ่และนวตักรรมทีน่่าสนใจประกอบการเรยีนการสอน ตามโครงการสง่เสรมิจดัท า จดัหา

และพฒันาสือ่นวตักรรม 
4.จดัท าแผนกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เน้นการลงมอืปฏบิตั ิและเน้นทกัษะการคดิ 

ตามโครงการพฒันาคุณภาพและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและกจิกรรมการเรยีนรูโ้ครงงานอาชพี 
5.ครศูกึษาเทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
6.สอนเสรมิเดก็เก่งเพือ่เพิม่ศกัยภาพ และสอนซ่อมเสรมิเดก็อ่อนเพือ่ช่วยเหลอืนกัเรยีนตาม

กจิกรรมผกูศษิยเ์ป็นลูกรกั 
7.สง่เสรมิการอ่านและใชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายใน ภายนอก ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ตามโครงการสง่เสรมิ

ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
8.จดักจิกรรมสง่เสรมินกัเรยีนมกีารใช ้ICT เพือ่การเรยีนรู ้ตามโครงการจดับรกิารสารสนเทศและ 

ICT 
9.สง่เสรมิครูจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ทีบู่รณาการเหมาะสมกบัหลกัสตูรและสภาพผูเ้รยีน  
10.สง่เสรมิครดูา้นการวดัผลทีห่ลากหลาย ประเมนิตามสภาพจรงิ  
11.สง่เสรมิครใูนการวจิยัในชัน้เรยีน ตามโครงการวจิยัในชัน้เรยีน 
12.สง่เสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาทีเ่ขม้แขง็ 
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ภายใน 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1.ครูครบชั้น/ไดรั้บการพฒันา 
2.มีอาคารสถานท่ีครบ บรรยากาศร่มร่ืน 
3.ครูมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน/พฒันา 

1.งบประมาณขาดแคลน/ไม่เพียงพอ 
2.ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.ขาดยทุธศาสตร์เชิงรุกในการสร้างความเช่ือมัน่ 

ภายนอก 
โอกาส วิกฤติ 

1.ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนเป็นอยา่งดี 
2.เครือข่ายเขม้แขง็ องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
โรงพยาบาลอ าเภอสังคม สถานีต ารวจอ าเภอสังคม 

1.ฐานะครอบครัวยากจน 80% 
2.อยูไ่ม่ห่างไกลจากโรงเรียนประจ าอ าเภอ/โรงเรียน
เอกชนท่ีมีกลยทุธ์การดึงนกัเรียน 
3.โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการนกัเรียนลดลง 
4.ยาเสพติดในชุมชน บุหร่ีไฟฟ้าในกลุ่มนกัเรียน 

 

 

จุดขายของโรงเรียน 
1.โรงเรียนให้โอกาสทางการศึกษา  
2.โรงเรียนส่งเสริมงานอาชีพ กิจกรรมหารายไดร้ะหวา่งเรียน 
3.โรงเรียนมีทุนการศึกษาจากภายนอก 
 
 
 
 
 
 

SWOT 
โรงเรียนบ้านสังกะลนีาขาม 
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การด าเนินงาน 
 

 
 

แนวการบริหารคุณภาพ 4 ดา้น 

ระยะเวลา 
P 

(การวางแผน) 
D 

(การด าเนินงาน) 
C 

(ตรวจสอบ) 
A 

(การปรับปรุง/
พฒันา) 

1.วิชาการ 
1.1 การพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนทุก
วิชา 
1.2การสร้างห้องเรียนคุณภาพเพือ่ศิษย ์ดา้น Active Learning ทุก
ห้องเรียน 
1.3การสร้างความเช่ือมัน่และความสามารถดา้นงานวิชาการสู่ชุมชน
และเครือข่ายภายนอก เนน้การประชาสัมพนัธ์ทุกดา้น 
1.4การสร้างครูดี ครูเก่ง ครูเพ่ือศิษยด์ว้ยกระบวนการ PLC 
1.5การจดัค่ายวิชาการ ยกระดบัผล O-NET/NT/ศึกษาต่อ/ประกอบ
อาชีพ 

    

2.บุคคล 
2.1การวางแผนอตัราก าลงัครูใหค้รบชั้น/สาระ 
2.2การส่งเสริมและพฒันาครูใหค้รบ100% 
2.3การใชบุ้คลากรช่วยสอนจากทอ้งถ่ิน/ชุมชน 
2.4การเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานในวาระและ
โอกาสต่างๆ 

    

3.งบประมาณ 
3.1ระดมทรัพยากรทุกดา้นเพื่อพฒันาโรงเรียน เช่น ทุนการศึกษา ค่ารถ
รับ-ส่ง การปรับปรุงและจดัหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นตน้ 

    

4.บริหารทัว่ไป 
4.1การมุ่งสร้างความร่วมมือกบัชุมชน/โรงเรียนเครือข่าย ให้ครบ 
100% 
4.2การจดัการช่วยเหลือดูแลนกัเรียนทุกคนทั้งนกัเรียนปกติและ
นกัเรียนพิเศษ 
4.3การจดัหาค่ารถรับ-ส่งนกัเรียน(ฟรี)/อาหาร(ฟรี) 
4.4การสร้างทศันคติดา้นการศึกษาต่อและการมีงานท าใหน้กัเรียนผา่น
งานแนะแนว 
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บทท่ี 3 
แผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

 
วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้ำประสงค ์
1.  วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
บรรยากาศน่าอยู ่    ผูเ้รียนเก่ง  ดี  มีความสุข 
บุคลากรมีความกา้วหนา้     ประชาชนพึงพอใจ 

2.  พนัธกจิ 
1. ปรับปรุงพฒันาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในโรงเรียนใหส้ะอาด  ร่มร่ืน  สวยงาม  น่าอยู ่ เอ้ือ

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพ  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  มี

ความเป็นไทย  ด ารงตนตามแนววิถีพุทธ  และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประสานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน   สถาบนั   ชุมชน   เอกชน   องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. พฒันาบุคลากรในโรงเรียนใหมี้ความรู้ความสามารถ  มีสมรรถภาพ  คุณภาพ ชีวิตท่ีดี   

เป็นมืออาชีพและมีเกียรติภูมิ  มีความสามารถในการปฏิบติังาน  จดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  มีรูปแบบ
การจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน มีความกา้วหนา้ในต าแหน่งและวิทยฐานะ 
3.  เป้าประสงค์ 

1. นกัเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของชุมชน 

2. นกัเรียนทุกคนด ารงตนตามแนววิถีพุทธ  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต  ตามความตอ้งการ

ของชุมชน  และตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
4. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้  ความสามารถ  และความถนดัตามศกัยภาพ  

โดยเฉพาะเด็กกลุ่มปัญญาเลิศ  เด็กดอ้ยโอกาส  และเด็กพิการ  สามารถปฏิบติัตนใหมี้สุขภาพสมบูรณ์   
ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  มีสุขภาพจิตท่ีดี  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ มีจิตใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  ใฝ่ดี มีความสุข 
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5. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด  ถูกสุขลกัษณะ  ปลอดภยั  ร่มร่ืน  น่าอยู ่ เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6. ชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
4.  กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ส านึกในความเป็นไทย  ด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บันกัเรียนทุกคน 

2. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดบัชาติ  พฒันาผูเ้รียน  พฒันาครู  และบุคลากรอยา่งเป็น
ระบบ  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวยั  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเตม็ตามศกัยภาพ 

3. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหแ้ก่บุคลากร  นกัเรียน และชุมชน เพื่อการ
เรียนรู้และทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 

4. สร้างความเขม้แขง็และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา  นกัเรียน  และชุมชน  
บริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แผนพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนสงักะลีนำขำม 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 

 

กลยุทธท์ี ่1ปลูกฝังคุณธรรม  จรยิธรรม  ส านึกในความเป็นไทย  ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหก้บันกัเรยีนทุกคน 
 

โครงกำร 
 

วตัถปุระสงค ์
 

ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอ

บ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.โครงการ
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 

-เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
-เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถปฎบิตัิ
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
-เพือ่ใหน้กัเรยีนเป็นผูม้ี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
-เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูต้ามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง.
ใหก้บันกัเรยีน คร ู /บุคลากร
ทางการศกึษา  ผูป้กครองและ
หน่วยงานอื่น 
 

นกัเรยีนมคีวามรู ้ 
ความเขา้ใจและ
สามารถปฎบิตัติาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งนมคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ อยู่
อย่างพอเพยีง ตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง  

 

88 89 90 8,000       
       

8,000       
       

8,000       
       

มีศูนยก์าร
เรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงดา้น
การศึกษา
แบบครบ
วงจร   

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2.โครงการส่งเสรมิ
ความประพฤต ิ
ระเบยีบวนิัยคุณธรรม
จรยิธรรมตามแนววถิี
พุทธ 

-เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีุณธรรม  
จรยิธรรม  และค่านยิมทีพ่งึประสงค์ 
-นักเรยีนสามารถปฏบิตัตินตาม
หลกัธรรมเบือ้งตน้ของพุทธศาสนาได ้
-เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีกัษะในการ
ท างาน  รกัการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ และมเีจตคตทิีด่ตี่อ
อาชพีสุจรติ 
-เพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัการปลูกฝัง
ค่านิยมในการน าคุณธรรมเป็นหลกัใน
การด าเนินชวีติตามหลกัพุทธศาสนา  
และเสรมิสรา้งความเป็นไทย 
-เพื่อส่งเสรมิอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนให้
นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ รกัสะอาด 
มารยาทงาม 
 

-นักเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
 และค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค ์ มี
จติส านึกในการ
อนุรกัษ์และพฒันา
สิง่แวดลอ้ม  มี
ทกัษะในการท างาน  
รกัการท างาน  
สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ 
และมเีจตคตทิีด่ตี่อ
อาชพีสุจรติ 
-นักเรยีนมคี่านิยม
ในการน าคุณธรรม
เป็นหลกัในการ
ด าเนินชวีติตาม
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  
และเสรมิสรา้ง
ความเป็นไทย 

 

96 97 99 7,056.50    7,056.50    7,056.50    -กจิกรรม
มารยาท
ไทย
มารยาทงาม 
-กจิกรรมนัง่
สมาธกิ่อน
เขา้เรยีน 
-กจิกรรม
พจิารณา
อาหารก่อน
รบัประทาน 
-กจิกรรม
หน้าเสาธง   

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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กลยุทธท์ี ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานระดบัชาต ิ พฒันาผูเ้รยีน  พฒันาคร ู และบุคลากรอย่างเป็นระบบ  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานและปฐมวยั  เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูเ้รยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเตม็ตามศกัยภาพ 
 

 
โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.โครงการพฒันา
คุณภาพและยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

-เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลการเรียน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัคุณภาพท่ี  3  ขึ้น
ไป 
- เพื่อพฒันาและปรับปรุงการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
- เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดรั้บความรู้
และเขา้ร่วมกิจกรรมตามกลุ่มสาระ
ไดอ้ยา่งมีความสุขและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มการจดัท า
แผนการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

 

89 91 93 120,000 120,000 120,000 -กิจกรรมคดั
กรองนกัเรียน
ท่ีมีปัญหาดา้น
การอ่าน การ
เขียน 
-กิจกรรมวนั
ภาษาไทย 
-กิจกรรมวนั
สุนทรภู่ 
-กิจกรรมวนั
คริสตม์าส 
 

บรหิารงาน
วชิาการ 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2.โครงการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนระดบั
ปฐมวยั 

-เพื่อให้เด็กปฐมวยัทุกคนไดร่้วม
กิจกรรมและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
มีสุขภาพดี ส่ิงแวดลอ้มเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และ ปลอดภยั มีส่ือการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็กทั้ง  4  ดา้น  

เด็กปฐมวยัมี
สุขภาพดี  มี
พฒันาการท่ีดี มี
ความพร้อม
ทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์  จิตใจ  
สังคมและ
สติปัญญา มี
ความสุขในการ
เรียนรู้ 
ผูป้กครองเด็กมี
ความพึงพอใจ 

98 100 100 32,000 32,000 32,000 -กิจกรรมเล่น
ตามวยัไข
ความรู้ 
-กิจกรรมบา้น
วิทยาศาสตร์
นอ้ย 
-กิจกรรมเขา้
จงัหวะ 
-กิจกรรมเด็ก
ดีมีเงินออม 
 

บรหิารงาน
วชิาการ 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

3.โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพ 

- เพื่อจดับริการทางดา้นสุขภาพ
อนามยัใหแ้ก่นกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 
- เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บบริการ
อนามยัท่ีถูกตอ้งและทนัท่ีท่ีมีการ
เจ็บป่วยหรือประสบอุบติัเหตุ 
-เพื่อให้นกัเรียนมีสุขภาพร่างกาย
และสุขภาพจิตท่ีดีสมบูรณ์ 
- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการป้องกนัและรักษา
สุขภาพอนามยัของตนเองและผูอ่ื้น 
 

นกัเรียนทุกคน
ไดรั้บบริการ
ทางดา้นสุขภาพ
อนามยัท่ีถูกตอ้ง
อยา่งสม ่าเสมอ 

98 100 100 15,000           15,000           15,000           -กิจกรรมฟัน
สวย 
-กิจกรรมวดั
น ้าหนกั
ส่วนสูง 
-กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ 
-กิจกรรม
บนัทึก
สุขภาพ 
 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

4.โครงการวนัส าคญั -เพื่อให้นกัเรียนทุกคนไดร่้วม
กิจกรรมวนัส าคญั  จ านวน16 
กิจกรรม  และใชกิ้จกรรมวนัส าคญั
พฒันาความรู้  ฝึกทกัษะและปลูกฝัง
จิตส านึกใหมี้คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามลกัษณะในแต่ละ
กิจกรรม 

นกัเรียนมีความ
สมบูรณ์รอบ
ดา้นมากขึ้น  มี
พฒันาการและ
สุขภาพจิตท่ีดี  
มีจิตสาธารณะ   
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
ภาพรวมเฉล่ีย
ของโรงเรียน
สูงขึ้น  นกัเรียน
เติบโตเป็น
พลเมืองท่ีดีของ
สังคม 
 

97 100 100 25,000 25,000 25,000 -กิจกรรมวนั
ส าคญั 16 
กิจกรรม 
 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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โครงกำร 
 

วตัถปุระสงค ์
 

ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

5.โครงการทศันศกึษา
แหล่งเรยีนรู ้

- เพื่อส่งเสริมพฒันาคุณลกัษณะท่ีดี 
มีหูตากวา้งไกล รู้ทนัเหตุการณ์ 
-เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความคิด ความ
สร้างสรรค ์กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ 
แกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
-เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเปล่ียน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ไดรั้บประสบการณ์ตรง 
- นกัเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มี
สติปัญญาเพิ่มขึ้น 
-นกัเรียนมีวิสัยทศัน์ กา้วทนัต่อ
เหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และ
เทคโนโลยตี่าง ๆ 
-นกัเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง 
และอยูร่่วมกบัสังคมได ้
 

นกัเรียนมี
วิสัยทศัน์
กวา้งไกล กา้ว
ทนัเหตุการณ์
ต่าง ๆ   

100 100 100 120,786 77,000 77,000 -กิจกรรม
ทศันศึกษา
นอกสถานท่ี 
 
 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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กลยุทธท์ี ่3  สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหแ้ก่บุคลากร  นกัเรยีน และชุมชน เพือ่การเรยีนรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการด าเนิน
ชวีติ 
 

 
โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.โครงการ
จดับรกิาร
สารสนเทศและ 
ICT 

-เพื่อให้นกัเรียนทุกคนไดรั้บบริการ
สารสนเทศและ ICT มีความรู้และทกัษะ
การใชส้ารสนเทศและ ICT ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 
1. สนใจและกระตือรือร้นในการท างาน  
มีทกัษะในการจดัการและท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
จากการเรียนและฝึกปฏิบติัใหส้ าเร็จ 
2.เล่นและปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
และท างานอยา่งมีความสุข 
3.ช้ินงานแสดงถึงความมีจินตนาการ  
และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
4.มีความสนใจแสวงหาความรู้จากส่ือ  IT  
และ  Internet 
 

มีความรู้ทกัษะ
การปฏิบติังาน
ตามกิจกรรม
มอบหมาย 

94 96 100 20,000 20,000 20,000 กจิกรรม
บรกิาร
สารสนเทศ
และ ICT 
ใหก้บันักเรยีน
ทุกคนเพิม่เตมิ
นอกเวลา 
จดัการเรยีน
การสอนเป็น
กจิกรรมที่
เหมาะกบั
ระดบัชัน้เรยีน
และวยัของ
นักเรยีน คน
ละไม่น้อยกว่า 
40 ชัว่โมงต่อปี
การศกึษา 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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กลยุทธท์ี ่4    สรา้งความเขม้แขง็และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของคร ูบุคลากรทางการศกึษา  นกัเรยีน  และชุมชน  บรหิารจดัการศกึษาอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
 

โครงกำร 
 

วตัถปุระสงค ์
 

ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1.โครงการบรหิาร
จดัการงบประมาณ 

-เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตัริาชการ
ของบุคลากรใหม้คีวามคล่องตวั 
สะดวก มปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนมี
วสัดุ อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
บรหิารจดัการพอเพยีง มี
สภาพแวดลอ้มทีม่ ัน่คง ปลอดภยั 
นกัเรยีนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื
อย่างถงึ 
 

-เบกิ – จ่าย 
งบประมาณ
เพือ่สนบัสนุน
การบรหิารจดั
การศกึษา   ให้
ทนัก าหนด
ระยะเวลาของ 
กจิกรรม   

97 98 99 84,116.95   84,116.95   84,116.95    -ปรบัปรุง
ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า
ภายใน
โรงเรยีน 
-ค่า
สาธารณูปโภค 
ไดแ้ก่ ค่า
กระแสไฟฟ้า/
ประปา/
โทรศพัท/์
ไปรษณีย/์
แสตมป์/
เคเบลิทวี/ี
Internet 

บรหิารงาน
งบประมาณ 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2.โครงการพฒันา
และส่งเสรมิ
ประสทิธภิาพระบบ
บรหิารงาน
บุคลากร 

- เพื่อพฒันาและส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานของ ผูบ้ริหาร 
ขา้ราชการครูและ  บุคลากรใน
สถานศึกษาโรงเรียนบา้นสังกะลีนา
ขามใหดี้ยิง่ขึ้น 
- เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการ
พฒันาตามกรอบงานหลกัและการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี  ประสิทธิภาพ 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมและประสานงาน
กบัหน่วยงานการศึกษาอ่ืนๆในการ
พฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ผลการ
ปฏิบติังานของสถานศึกษาสู่
สาธารณชน 
-เพื่อใหผู้ม้ารับบริการบงัเกิดความพึง
พอใจ 
 

ผูบ้ริหาร
ขา้ราชการครู
และบุคลากรใน
สถานศึกษา
โรงเรียนบา้นสัง
กะลีนาขาม
สามารถพฒันา
และปรับปรุง
ศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานไดดี้
ขึ้น ประชาชน
ในเขตบริการมี
ความพึงพอใจ
และใหค้วาม
ร่วมมือ
สนบัสนุนการ
จดัการศึกษา 

93 95 97 66,411.30   66,411.30   66,411.30   -บุคลากร
ไดร้บัการ
อบรมพฒันา
อย่าง
ต่อเนื่อง 
-มรีะบบ
บรหิารงานที่
คล่องตวั 
 

บรหิารงาน
บุคคล 
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โครงกำร 

 
วตัถปุระสงค ์

 
ตวัช้ีวดั 

 

เป้ำหมำย(ร้อยละ) 
 

งบประมำณ 
 
 

กิจกรรม 

 

กลุ่มงำนท่ี
รบัผิดชอบ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

3.โครงการ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างโรงเรยีน
กบัชุมชน 

-เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดั
การศึกษา   เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง 
-เพื่อใหผู้ป้กครองนกัเรียน  กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   เขา้มามีส่วน
ร่วมและใหก้ารสนบัสนุน  ส่งเสริมการ
จดัการศึกษา 
-เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน  ใหบ้ริการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
-ประสานประโยชน์   ความสามคัคี  
และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน 
 

-ผูป้กครอง
นกัเรียนมีความ 
เขา้ใจการจดั
กิจกรรมการ
เรียนการสอน   
และใหค้วาม
ร่วมมือในการ
จดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
-โรงเรียนได้
ใหบ้ริการดา้น
บุคลากร   
วสัดุ  และ 
ครุภณัฑแ์ก่ชุน
ชน 

93 95 97 8,000    8,000    8,000    -กจิกรรม
ร่วมกนั
พฒันาชุมชน 
-กจิกรรม
เยยีมบา้น
นกัเรยีน 
-กจิกรรม
เรยีนรูภู้มิ
ปัญญา
ชาวบา้น 
 

บรหิารงาน
ทัว่ไป 
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บทท่ี 4 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ และแนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบติั 

 
ปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ 
1.ปัจจยัภำยใน 
 1) ดา้นยุทธศาสตรส์ถานศกึษามกีารก าหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร ์เป้าหมายชดัเจนสอดคลอ้ง
นโยบายของหน่วยงานตน้สงักดั 
 2) โครงสรา้งองคก์ารบรหิารงานของสถานศกึษามโีครงสรา้งการบรหิารงานแบ่งเป็น 4 งาน คอื 
บรหิารงานวชิาการ บรหิารงานบุคคล บรหิารงานงบประมาณ และบรหิารงานทัว่ไป โดยมรีะเบยีบก าหนด
ขอบขา่ยงานทีช่ดัเจน มกีารท างานเป็นทมีเพือ่เป้าหมายเดยีวกนัขององคก์ร 
 3) ระบบองคก์าร สถานศกึษามกีฎระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนและมกีารใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการ
ปฏบิตังิานและพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
 4)ทกัษะของบุคลากร บุคลากรสว่นใหญ่อายุยงัน้อย จงึมใีจใฝ่เรยีนรูแ้ละมกีารศกึษาต่อปรญิญาโท
ทางการศกึษาหลายท่าน และยงัอุทศิเวลาใหก้บัการปฏบิตังิานทางราชการ 
 5) คุณค่ารวมในองคก์ารครูและบุคลากรสว่นใหญ่มคีวามรกั ความสามคัค ีท างานเป็นทมีได ้มี
ผลงานปรากฎชดัเจน 
 6) บุคลากร ครแูละบุคลากรสว่นใหญ่ สอนตรงวชิาเอก รบัผดิชอบงานโครงการทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 7) รปูแบบการน าองคก์าร สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการในคณะกรรมการและมกีารกระจาย
อ านาจใหทุ้กฝ่ายมสีว่นร่วม 
 
2. ปัจจยัภำยนอก 
 1) ผูร้บับรกิาร ชุมชน ผูป้กครองและนกัเรยีนมคีวามตอ้งการสง่บุตรหลานมาเรยีนเพิม่มากขึน้ 
 2) สถานการณ์ทางการเมอืงกระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายใหก้ารสนับสนุนการศกึษาโดยการ
สนบัสนุนงบประมาณอย่างสม ่าเสมอและองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ
เพิม่ขึน้ทุกปี 
 3) สภาพเศรษฐกจิ สถานศกึษาสามารถระดมทรพัยากรจากชุมชน องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) สภาพแวดลอ้ม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดัง้เดมิทีใ่หเ้กยีรตแิละเคารพสถานศกึษา มภีูมิ-
ปัญญาทอ้งถิน่ทีใ่หก้ารช่วยเหลอืเป็นอย่างดี 
 5) สภาพสงัคม ชุมชนเขม้แขง็เขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาสถานศกึษาดว้ยดเีสมอ 
 6) เทคโนโลย ีโรงเรยีนมรีะบบ IT ทีท่นัสมยัพรอ้มใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการ 
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แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบติั 
1. สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษาใชร้ะบบคอมพวิเตอรอ์ละสือ่อเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่จดัการเรยีนการ

สอนเพิม่ขึน้ 
2. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน คร ูผูบ้รหิารและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ทีกัษะภาษาทีส่องและมี

ความพรอ้มต่อการเตรยีมผูเ้รยีนทดสอง pisa 
3. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติในการรบัมอืกบัภยัพบิตัไิด้ 
4. ปลูกฝังใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
5. สง่เสรมิจติส านึกความเป็นไทยในสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์การปกครองตาม

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
6. สง่เสรมิและพฒันากระบวนการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรช์าตไิทยสงัคมศกึษาประชาธปิไตยมคีวาม

เป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 
7. เสรมิสรา้งระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครกูบันกัเรยีนป้องกนัแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ บุหรีไ่ฟฟ้า สง่เสรมิการจดัการศกึษาส าหรบัผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้กิาร 
8. พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
9. พฒันาสง่เสรมิการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาใหม้คีวามเขม้แขง็

เพือ่รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 
10. จดัการสอนเสรมิและเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกพืน้ที่ 
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ภำคผนวก 
  1.บนัทกึการใหค้วามเหน็ชอบแผนฯ (ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา ลงนาม) 
 2. คณะผูจ้ดัท า 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน 
กำรให้ควำมเหน็ชอบ 

แผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนสงักะลีนำขำม ปี 2567 – 2569 
 
 โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่11 มนีาคม พ.ศ. 2567 ที่
ประชุมไดเ้พจิารณาร่างแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ตามนโยบายส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต1 และสถานศกึษาเหน็ชอบใหน้ าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม ปี พ.ศ. 2567-2569 ใชเ้ป็นกรอบแนวทางและเครื่องมอืในการบรหิารจดัการและ
พฒันาคุณภาพการศกึษาในช่วงระยะเวลา 3 ปี ของโรงเรยีน ใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทีก่ าหนดไว ้จงึ
ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 
 
 

 

 
 
 
         (นายบรรพต   สาสุข) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                โรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม 
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คณะผู้จดัท ำแผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 
โรงเรียนบ้ำนสงักะลีนำขำม ปี พ.ศ. 2567-2569 

 
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน     ทีป่รกึษา 
2. ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นสงักะลนีาขาม     ประธานกรรมการ 
3. หวัหน้างานบรหิารวชิาการ      รองประธาน 
4. หวัหน้างานบรหิารงบประมาณ      กรรมการ 
5. หวัหน้างานบรหิารบุคคล       กรรมการ 
6. หวัหน้างานบรหิารทัว่ไป       กรรมการ 
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